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SESION EXTRAORDINARIA
ACTA NUMERO 31

ACUERDO QUEAUTORIZA LA CREACION DEL INSTITUT O MUNICIP AL
DE CULTURA FISICA Y DEPORTE Y SU REGLAMENT O

CC. INTEGRANTES DELH. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SANTA
ANA MAYA, MICHOACAN.
PRESENTES:

A los integrantes de las Comisiones de La Mujer, la Juventud y el Deporte y

Aparece ordinariamente de lunes a vierneg30bernacion, Trabajo, Seguridad Publicay Proteccion Civily la de Planeacion, Progr

y Desarrollo del HAyuntamiento de Santsna Maya, nos fue turnado por Disposicio

10

a de

acion

Acuerdo de Cabildo de fecha 02 de agosto de 2016, la iniciativa que contiene el Proydcto del

«ACUERDO QUEAUTORIZA LA CREACION DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE

CULTURA FIiSICA Y DEPORTE», como un Qganismo Publico Descentralizado, paja
su estudio, analisis y en su momento dictamen que resuelva la procedencia o improgedencia
de dicha iniciativa, y buscando dar respuesta al planteamiento de mérito se solfita al

Secretario del HAyuntamiento de Sanfsna Maya, para que en cumplimiento a lo g
dispone el articulo 38, 41, 77, 78, 84 del Reglamento Interior dglidtamiento de Sant
Ana Maya, de lectura al presente Dictamen sometiéndolo desde luego a la consid
discusioén y votacion de los miembros delAjuntamiento, para que este resuelva
conformidad con el articulo 25 del Bando de Gobierno Municipal, argumenta
sustentando para tal efecto en los siguientes antecedentes:

H

e

racion,
He
o y

PRIMERO.- Que en cumplimiento Alcuerdo de Cabildo tomado en sesion ordinariajde

fechas 02 de agosto de 2016 remitio a los integrantes de las comisiones de la
Juventud y el Deporte, la de Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion
la de Planeacion, Programacion y Desarrollo déijidntamiento de Sanfna Maya, la
iniciativa de cuenta para estudio, andlisis y dictamen correspondiente.

ujer la
Civil y
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SEGUNDO.- Que con fecha 8 de junio de 2010, se modifico el Programacién y Desarrollo del Ayuntamiento de Santana
Reglamento dé&dministracion Interno del Hiyuntamiento de Maya, fue realizada y presentada para estudio de conformidad
SantaAna Maya,quedando en su articulo 70 fraccion |y IX, que con las facultades conferidas a la misma por los articulos 37 fraccion
corresponde a la Coordinacion de Desarrollo Rural y Social,l, Ill, V, 42 y 52 fraccién I\e la Ley Ogéanica Municipal del
promover el desarrollo integral de la poblacion mediante el deporteEstado de Michoacan de Ocampo; 25 del Bando del Gobierno
asi como dirigir, organizar, controlar y supervisar las acciones deMunicipal de Santana Mayay 77 del Reglamento Interior del H.
deporte, como parte de su estructura. Ayuntamiento.

CONSIDERANDOS SEPTIMO.- Que conforme a lo que sefiala el considerando
QUINTO del presente dictamen, el Myuntamiento de Santa
PRIMERO.- Que de conformidad al acuerdo de Cabildo de fecha Ana Maya, cuenta con personalidad juridica y en consecuencia en
02 de agosto de 2016, en la que se dispuso turnar el proyecto d ejercicio de sus atribuciones puede, justificadamente, crear o
creacion dekINSTITUT O MUNICIP AL DE CULTURA FISICA suprimir de dependencias, entidades o unidades administrativas,
Y DEPORTE» para su estudio, andlisis y emision del Dictamen siempre y cuando el fin primordial sea brindar un mejor servicio a

correspondiente, asi como lo dispuesto exrtétulo 27 parrafo la ciudadania y dar cumplimiento a los diversos programas
tercero, 115 fraccion Il y V y 126 de la Constitucion Politica del establecidos, de conformidad con lo sefialado en los articulos 32
Estado de Michoacan; 37 fraccion I,1Vy 42 fraccione¥!I, VII inciso b) fraccién XX, 92, 93, 95 y 100 de la Ley Organica

y VIl de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Municipal, 1° del Bando de Gobierno Municipal de Sakta
Ocampo; 25 del Bando de Gobierno Municipal de SamicMaya Maya y 5 del Reglamento dedministracién Interno deH.
y articulo 77 y 84 del Reglamento Interior deAyluntamiento de Ayuntamiento de Sanfsna Maya, Michoacan.
SantaAna Maya, estas comisiones de La Mujer la Juventud y el
Deporte y la de Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica yOCTAVO.- Que la iniciativa del Proyecto que propone el
Proteccion Civil y la de Planeacion, Programacion y Desarrollo del«kACUERDO QUE AUTORIZA LA CREACION DEL
H. Ayuntamiento de SantAna Maya, son competentes para INSTITUT O MUNICIP AL DE CULTURA FISICA Y
conocer y proponer al pleno del Agkuntamiento la aprobacion DEPORTE» como un organismo publico descentralizado de la
de la iniciativa de cuenta mediante el presente Dictamen. Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, surge tomando en cuenta la necesidad de
SEGUNDO.-Que acorde a lo dispuesto en los articulos 149 de laimplementar una nueva politica municipal que establezca relaciones
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan y 22 del Bando equitativas entre la poblacion para el fomento de la Cultura Fisica
de Gobierno Municipal de Samdma Maya, eAyuntamiento de y el Deporte para mejorar la calidad de vida, siendo una obligacion
SantaAna Maya esta obligado a mantener una Reglamentacionde todo Gobierno integrar y ejecutar acciones, programas y
vigente, positiva, que responda a las necesidades contemporanegspyectos de mejoramiento de las condiciones de quienes practican
pero sobre todo que se refleje en un beneficio en el Municipio ael Deporte y la Cultura Fisica en el Municipio.
favor de la ciudadania en general.
NOVENO.- Que la cultura, recreacion y el deporte son conceptos
TERCERO.- Que de conformidad con el articulo 77 del Reglamento que se pueden tratar separados, sin embargo, estan relacionados
Interior del HAyuntamiento de Sanfea Maya, corresponde en  entre si y deben ser considerados como alternativas para el
forma general a todos los integrantesAyeintamiento presentar  desarrollo integral de los miembros de una comunidad que les
iniciativas y dictamenes a la consideracion del Pleno delpermita integrarse a cualquiera de las multiples y extensas
Ayuntamiento, entendiéndose como iniciativa a la propuestaactividades culturales, recreativas y disciplinas deportivas que se
materia del presente, y dictamen a este documento que resuehareceran en el «Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte».
dicho planteamiento. Que la dindmica social de la salud con el deporte plantea a esta
administracion publica municipal mayores retos y desafios, cuya
CUARTO.- Que el presente dictamen cumple con los requisitos complejidad y exigencia hacen impostergable su formulacion en
de forma y fondo que para el caso establece el articulo 77 depolitica publica bajo un esquema de perspectiva integral,
Reglamento Interior del HAyuntamiento de Sanfena Maya. replanteando funciones, estructuras y sistemas para cumplir con
oportunidad y eficiencia los objetivos, simplificar procesos y
QUINTO.- Que lalegal competencia para conocer de este asunt@cciones, optimizar y transparentar el uso de los recursos humanos,
se surte a favor del HonoralBlguntamiento de Santma Maya, econdmicos, materiales de servicios deportivos y culturales y al
Michoacén, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 115mismo tiempo redefinir facultades, responsabilidades y demandas
fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos sociales con los programas establecidos con sus actualizaciones y
Mexicanos; 113 y 123, fraccion | de la Constitucion politica del adecuaciones que los casos requieran.
Estado de Michoacan; 2° de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo y 1° y 2° del Bando de GobiernoDECIMO.- Que de igual forma la iniciativa del proyecto de
Municipal de Sant&na Maya. «REGLAMENT O DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE», cuya aprobacion es materia
SEXTO.- Que la iniciativa presentada por las Comisiones de ladel presente dictamen y que autoriza la creacion del Instituto
Mujer, Juventud y el Deporte; la de Gobernacion, Trabajo, Municipal de Cultura Fisica y Deporte, asi como por lo sefialado
Seguridad Publica y Proteccion Civil y la de Planeacién, en el articulo 1° y 2° segundo parrafo del Bando de Gobierno
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Municipal de Santéna Maya, que sefiala que las entidades se Interno del H.Ayuntamiento de Santana Maya, asi como el
regiran por las disposiciones que establezcan los acuerdo dAcuerdo de Cabildo de fecl¥® de agosto de 2016onde se
creacion y/o Reglamento Interno correspondiente. dispuso el turno de la iniciativa de cuenta a las Comisiones que
suscriben el presente, para su estudio, analisis y dictamen
DECIMO PRIMERO.- Que la iniciativa que propone el correspondiente, mismas que resuelven conforme a los siguientes:
«ACUERDO QUE AUTORIZA LA CREACION DEL
INSTITUT O MUNICIP AL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE Y SU REGLAMENTO» es a consecuencia de las
necesidades contemporaneas, no privativas del Municipio de SantBRIMERO.- Se surti6 la competencia de estas Comisiones de La
Ana Maya sino de la sociedad en general, de garantizar una mejdviujer la Juventud y el Deporte, la de Gobernacion, Trabajo,
calidad de vida para la poblacién que fomente su participacion erSeguridad Publica y Proteccion Civil y la de Planeacion,

PUNTOS RESOLUTIVOS

proyectos de beneficio social, siendo viable y congruente la iniciativaProgramacién y Desarrollo del Ayuntamiento de Santana

propuesta con las necesidades del Municipio de 8aatdaya,

Maya, para conocer y resolver la procedencia de la iniciativa de

de ahi que resulte necesario la aprobacion de la iniciativa detuenta, conforme al presente dictamen.

«ACUERDO QUE AUTORIZA LA CREACION DEL
INSTITUT O MUNICIP AL DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE Y SU REGLAMENTO», misma que se circunscribe

SEGUNDO.- Para cumplir con las disposiciones legales y
constitucionales correlativas de la materia RESAL

alograr la creacion de un organismo publico descentralizado, coPROCEDENTE LA APROBACION DE INICIATIVA
objetivos muy especificos y funciones, atribuciones, facultades yYPRESENRDA POR LAS COMISIONES DE LAMUJER,
estructuras sefialados en el Reglamento de dicho Instituto de ahi BUVENTUD Y EL DEPORE, LA DE GOBERNACION,

importancia de su aprobacién de manera conjunta.

TRABAJO, SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL

; Y LA DE PLANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO
DECIMO SEGUNDO.- Que en los términos de articulo 25 DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SANTA

fraccion Xll, 87 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
SantaAna Maya, désele vista detuerdo de Cabildo que se derive
del presente dictamen, al SecretarioAlgintamiento de Santa |,
Ana Maya, para que notifique a las partes involucradas para su
cabal cumplimiento, publicando tanto Atuerdo como el
Reglamento en el Periddico Oficial del Estado para su entrada en
vigor y en consecuencia ejecucion de los mismos.

DECIMO TE RCERO.- Que en los términos del articulo 32 inciso
b) fracciébn XX de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampla, C. Ing. Maria De Jesus Lopez Parra,
Presidente Municipal de SantaAna Maya, Michoacan
propuso al pleno del Honorable Cabildo, la modificacién del articulo
70 fraccion |y IX que corresponde a la Coordinacién de Desarrollo

Rural y Social, promover el desarrollo integral de la poblacién | .

mediante el deporte, asi como dirigir, organizar, controlar y
supervisar las acciones del deporte establecido en el Reglamento
deAdministracion Interno del Municipio de Samtaa Maya, y

en consecuencia la creacion del Organismo Publico descentralizadp,

que se denomin@NSTITUT O MUNICIP AL DE CULTURA
FiSICAY DEPORTE».

IV.

DECIMO CUARTO.- Que en consecuencia se debera reformar el
articulos 98 del Bando de Gobierno Municipal de SantgeMaya,

24Y 70 fraccion |y IX del Reglamento deministracién Interno

del H. Ayuntamiento de Santana Maya, y que deriva de la
creacion delNSTITUT O MUNICIP AL DE CULTURA FISICA

Y DEPORTE».

FUNDAMENTO LEGAL.- Motivan y fundan el presente, lo

ANA MAYA, en los siguientes términos:

SE APRUEBA EL ACUERDO HRRA LA

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ADMINISTRACION  INTERNO DEL H.

AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA MAYA, EN SU
ARTICULO 70 FRACCION 1Y IX QUE

CORRESPONDEA LA COORDINACION DE
DESARROLLO RURAL Y SOCIAL, PROMOVER EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA POBLACION
MEDIANTE EL DEPORE, ASI COMO DIRIGIR,

ORGANIZAR, CONTROLAR Y SUPER/ISAR LAS

ACCIONES DELDEPORE ESTABLECID;

SEAPRUEBAEL «ACUERDO DE CREACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICAY
DEPORIE»;

SEAPRUEBA «EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FISICAY DEPORE»;Y ,

SEAPRUEBAQUE SE REFORME LOSRTICULOS
98 DEL BANDO DE GOBIERNO MUNICIRAL DE

SANTA ANA MAYA, 24 y 70 FRACCION |y IX DEL
REGLAMENTO DE ADMINISTRACION INTERNO

DEL H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA MAYA,

PARA LA INCLUSION DELINSTITUTO MUNICIPAL

DE CULTURA FiSICAY DEPORE.

Los documentos Il y Il forman parte integral del presente

sefialado en lineas precedentes y lo dispuesto por los articulogictamen.

115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 113y 123, fraccién | de la Constitucién politica del TERCERO.- Aprobado el punto anterior y en cumplimiento a los

Estado de Michoacéan; 2°, 32 inciso b) fraccién XX, 92, 93, 95 y articulos 145 y 147 de la Ley Organica Municipal del Estado de

100 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan deMichoacan de Ocampo, remitase por conducto del Secretario del
Ocampo; 1, 16 y 22 del Bando de Gobierno Municipal de SantaAyuntamiento, para recabe las firmas de los miembros del H.

Ana Maya y 1, 2, 3, 4, 5y 8 del ReglamentcAdeninistracion Ayuntamiento y disponga la publicacion en el Periédico Oficial
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del Estado, para su publicacion y efectos legales correspondientd N TEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENT O
asi como su publicacién en los estrados de la Presidencia MunicipalONSTITUCIONAL DE SANTAANA MAYA EN PLENO
para el conocimiento ciudadano. PRESENTES.

CUARTO.- En virtud de que en écuerdo de C[eacién del [ os suscritos CCIUAN CARLOS RODRIGUEZ CORTEZ Y
INSTITUT O MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y C. ELISA ZAMUDIO GUTIERREZ, en cuanto Regidor

DEPORTE y el Reglamento del mismo, se preven las funciones, coordinador y Regidores Integrantes de la Comisién de La Mujer
atribuciones, facultades, estructuras organicas, solvencia econdmiqg j,ventud y el Deporte del Byuntamiento Constitucional de

y de recursos humanos, para la conformacién y operacién de diCh%antaAna Maya, con fundamento en lo dispuesto por los articulos

Instituto como organismo publico descentralizado la 37 fracciones | y Ill, 42 52 fraccion IV de la Ley Organica

Administracién Publica Municipal, se solicita a la C. Presidenta Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo: 25 del Bando de

Municipal para que en uso de las facultades conferidas por la . - )
leyes de la materia, gire instrucciones a los funcionarios municipales?BObIernO Municipal de Sanéma Maya, 77'y 84 del Reglamento

que en el ejercicio de sus funciones tengan injerencia en e[me”%r del .l—'|A3C/juntamlen§0'de SfanMa lgla)gt, ;pmetemo;e}lal |
cumplimiento del fin pretendido, para que realicen lo que a su are£°NSideracion de este maximo organo de Gobierno Municipal e
competa y lograr el fin pretendido. presenteACUERDO QUEAUTORIZA LA CREACJON DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y

QUINT O.- Désele vista a la SecretariaAtdministracion y ala ~ DEPORE, sustentado en la siguiente:

Direccion Juridica, para que en conjunto realicen las modificaciones 3

al Bando de Gobierno y al Reglamentddeninistracion Interno EXPOSICION DE MOTIVOS

del H.Ayuntamiento de Sanfma Maya, Michoacan, para que se

reforme los articulos 98 del Bando de Gobierno Municipal de La intervencion del Municipio, para garantizar las condiciones

SantaAna Maya y 24 y 70 fraccién | y IX del Reglamento de sociales, econémicas, politicas y culturales, necesarias para que,

Organizacion de ladministracién Publica del Municipio de Santa cada persona sea el agente de su propia vida. Dentro de las

Ana Maya, y que deriva de la creacion del Instituto Municipal de condiciones culturales y sociales, se encuentran la educaciony la

Cultura Fisica y Deporte. salud, como dos factores prioritarios para el desarrollo de las
personas. La cultura fisioy el deporte, en este marco tedrico se

Asi lo dictaminan y firman de conformidad con los articulos 126 constituyen como un mecanismo indispensable para lograr un nivel

de la Constitucion Politica del Estado de Michoacén; 35, 36, 37aceptab|e de educacion y para promover y mantener la salud de las

fracciones 1y Ill, 38 y 40 de la Ley Organica Municipal del Estado personas y con ello se lleve una vida digna y préspera, la practica

de Michoacan de Ocampo; 25 del Bando de Gobierno Municipalge |5 cultura fisica y el deporte son alternativas viables para

de SanténaMayay 3,51, 76,77 y 78 del Reglamento Interior del gisminuir Ia violencia, delincuencia y la inseguridad cuestiones que

H. Ayuntamiento de Sanfna Maya, los ciudadanos integrantes 1,y e, dia son preocupaciones importantes en nuestro Municipio.
de las comisiones de La Mujer la Juventud y el Deporte y la de

Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccién Civil y la
de Planeacién, Programacion y Desarrollo déiyidntamiento de
SantaAna Maya, Michoacan; a los 12 dias del mes de agosto de
afio 2016.

El deporte implica actividad fisica, pero también mental, combina
Flestreza, fortaleza y movilidad corporal, cuestiones primordiales
para el desarrollo integral de las personas, el cual, consiste en el
proceso biolégico y pedagogico especializado, que tiene como

El que suscribe, Jes(s Diaz Vazquez, Secretario del HonorablBOPOSIto el incremento paulatino y arménico de las facultades,
Ayuntamiento Constitucional de SaAta Maya, Michoacan de capacidades, fur_](:lones,_ aptlt_udes y _potenmalldades, fisicas y
Ocampo, periodo 2015 - 2018, actuando conforme a lo que prescribB'entales, es decir, el mejoramiento fisico y mental.

la Ley Organica Municipal, articulo 53, por medio de la presente
hace constayy, La Administracion Publica Municipal dentro del Plan Municipal

de Desarrollo, en su eje rector 2 esta comprometida a la creacion
CERTIFICA del Instituto Municipal del Deporte para contribuir en la Salud,

Deporte y Esparcimiento de los Santanamayenses, impulsando la
Que la presente es copia fiel de la original que obra en los archivosonstruccién y remodelacion de infraestructura deportiva para
de la Secretaria del Wyuntamiento y se refiere al dictamen relativo  facilitar mentes sanas y cuerpos sanos de ahi la necesidad de la
al Acuerdo que deroga el articulo 27, 33 fraccion\IV del creacion del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, que
Reglamento dédministracion Interno del Hayuntamiento de  |e permita al Municipio accesar a recursos y programas del Gobierno
SantaAna Maya y que contempla la creacion del «Instituto Federal, Estatal y de Instituciones privadas y con ello proporcionar
Municipal de Cultura Fisica y Deporte», en la sesion ordinaria, 3 s ciudadanos mejor esparcimiento en la cultura fisica y el deporte
celebrada a las 13:00 horas del dia 02 agosto del afio 2016, dentfo.qp, glio tener la oportunidad de realizar la Olimpiada Municipal

del punto dnico de la orden del dia, el cual fue aprobado pory |5 realizacisn de la Paraolimpiada Municipal, asi como el impulso
unanimidad de votos de los miembros del cabildo y se autoriza SU, |0s atletas de alto rendimiento del Municipio

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.
Se extiende la presente certificacion en la localidad de Saata Entre otros, los siguientes objetivos de la presente Iniciativa son:

Maya, el dia de agosto del 2016, (Firmado). - . .
4 g ( ) * Contribuir al desarrollo integral de las personas, asi como

elevar el nivel de vida social y cultura de los habitantes del
municipio;
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* Fomentar el desarrollo, optimo y sistematico, de la cultura QUINT O.- Que la iniciativa del «INSTITUD MUNICIPAL
fisica y el deporte en todas sus manifestaciones yDE CULTURA FISICAY DEPORE Y SU REGLAMENTO»,
expresiones; cuya aprobacion, es materia del pres@wctgerdo es congruente

con lo dispuesto por el articulo 1° y 2° del Bando de Gobierno
Promover la préctica cotidiana de actividades fl’SicaS, Municipa| de Santana Maya’ que sefala que las entidades se
recreativas y deportivas, en igualdad de oportunidadesyegiran por las disposiciones que establezcan los acuerdos de

para todas las personas, como medio para prevenir lacreacion y/o Reglamento correspondiente, Reglamento que consta
violencia, delincuencia, obesidad y demas problemas degg |og siguientes capitulos y secciones:

salud, asi como para proteger, conservar y aprovechar
sustentablemente el medio ambiente; vy, CAPITULO |

N . . . . DISPOSICIONES GENERALES

* Disefiar y coordinar con las instancias correspondientes,

diferentes planes y programas de formacion y actualizacion

del personal involucrado en la cultura fisica y el deporte. CAPITULOII

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Por ello, proponemos la iniciativa del «<ACUERDO QUE DEL IMCUFIDE-SANTA ANA MAYA

AUTORIZA LA CREACION DELINSTITUTO MUNICIPAL

DE CULTURA FISICAY DEPORE Y SU REGLAMENTO». CAPITULOII

Mismo que se argumenta en esta exposicién de motivos y se DE LASATRIBUCIONES DEL

sustenta bajo los siguientes: IMCUFIDE-SANTA ANA MAYA
CONSIDERANDOS CAPITULO IV

DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO
PRIMERO.- Por losarticulos 37 fracciones | y lll, 42 y 52 fraccion

IV de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de CAPITULOV )

Ocampo; 25 del Bando de Gobierno Municipal de SamiaMaya; DE LA ADMINISTRACION DEL

77 y 24 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Santa IMCUFIDE-SANTA ANA MAYA

Ana Maya, esta Comision de la Mujer, Juventud y el Deporte del

H. Ayuntamiento de Sanfana Maya, es competente para someter CAPITULO VI

a la consideracion del Pleno dglintamiento la presente iniciativa DE LA COORDINACIONY LA CONCERACION
del < ACUERDO QUEAUTORIZA LA CREACION DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAFISICAY DEPORE CAPITULO VI

Y SU REGLAMENTO». Para su aprobacion. DE LA SUPLETORIEDAD
SEGUNDO.-Que la legal competencia para conocer de este asunto TRANSITORIOS

se surte a favor del HorableAyuntamiento de Sanfema Maya,

Michoacan de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1155EXTO.- Que a la vista de lo anteriormente expuesto resulta
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos pecesario la aprobacion de la iniciativa del <ACUERDO QUE
Mexicanos; 113 y 123, fraccion | de la Constitucion Politica del AyTORIZA LA CREACION DELINSTITUTO MUNICIPAL
Estadp de Miphoacén; 2° de la Ley Organica Municipal del EgtadoDE LA CULTURA FiSICA Y DEPORE Y SU

de Mlphoacan de Ocampo y 1° y 2° del Bando de C':'Ob'emoREGLAMENTO», mismo que se circunscribe a lograr la creacion
Municipal de Santana Maya. de un organismo publico descentralizado, con objetivos muy

i . . . A . especificos, funciones, atribuciones y facultades sefialados en el
TERCERO.- Que el HAyuntamiento tiene persona juridica propia Reglamento del Instituto Municipal de la Cultura Fisica y Deporte,

y por tanto puede en el ejercicio de sus atribuciones, crear o suprimir . . ;
dependencias, entidades o unidades administrativas estd €N cuanto a su estructura interna debera quedar establecida en un

encaminado a brindar un mejor servicio y dar cumplimiento a logP!azo no mayor a treinta dias naturale_s contados a partir de,la

diversos programas, de conformidad con lo estipulado en logecha en que se instale la Junta de Gobierno y que esta debera de

articulos 32 inciso b) fraccion XX, 92, 93, 95 y 100 de la Ley contar con las Direccione, jefaturas de departamento y de area

Organica Municipal; 1° del Bando de Gobierno Municipal de Santa "€cesarias para su Optimo func_lonamlento, de ahi la importancia

Ana Maya; y 5 del Reglamento Aéministracion Interno del H. ~ de suaprobacién de manera conjunta, por las razones, fundamentos,

Ayuntamiento de Santsna Maya, Michoacan. argumentos y consideraciones anteriormente expuestas se somete
ala aprobacion del Pleno delAjuntamiento para su aprobacion

CUARTO.- Que la presente iniciativa por la que se propone €l «<ACUERDO QUEAUTORIZA LA CREACION DEL

CREAR ELINSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAFISICAY DEPORE

Y DEPORE, como un aganismo publico descentralizado de la Y SU REGLAMENTO».

Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y

patrimonio propios, surge tomando en cuenta la necesidad dACUERDO QUE AUTORIZA LA CREACION DEL

implementar una nueva politica municipal que tenga como propésitdNSTITUT O MUNICIP AL DE CULTURA FISICA Y

de mejorar su calidad de vida, promoviendo el ejercicio de la culturaDEPORTE Y SU REGLAMENTO

fisicay el deporte, siendo una obligacion de todo Gobierno integrar

y ejecutar acciones, programas y proyectos de mejoramiento deRIMERO.- Se crea el Instituto Municipal de Cultura Fisica y

las condiciones de los ciudadanos del Municipio. Deporte como un organismo publico descentralizado de la
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Administracion Pablica Municipal. corresponda a las Dependencias y EntidadesAdbriaistracion

Publica y de las Organizaciones del Sector Social y Privado.

SEGUNDO.-El Instituto al que alude el preseA®ierdo cuenta
con personalidad juridica y patrimonio propio.

ARTICULO 32 .- Que al Organismo Publico Descentralizado se le

denominara «Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporfe» y
TERCERO.- Las bases de la estructura, organizacion y en el &ambito de su competencia atendera, a través de sus programas,
funcionamiento del Instituto debera quedar establecida en un plazgervicios y acciones a la sociedad del Municipio de Samaa

no mayor a treinta dias naturales contados a partir de la fecha eMaya.

que se instale la Junta de Gobierno y que esta debera de contar con

las jefaturas de departamento y de area necesarias para su optirP@ra la eficiente atencién de sus asuntos el Instituto contara con la
funcionamiento, y que deberéa de pasar para la aprobacion de estfireccién general, jefaturas de departamento y de areas que

Honorable Cabildo.

considere necesarios, a través de los cuales operara los programas

. . y prioridades que establece la Ley de Cultura Fisicay Deporte del
CUARTO.- Los trabajadores que se encuentren adscritos agstado de Michoacan de Ocampo, el Instituto a través de dichos
cualquiera de las dependencias, entidades o unidades del Orgal’ﬁﬁganos se coordinara con las organizaciones deportivas y

de Gobierno Municipal que por razéon de esteierdo sean
transferisbs alIMCUFIDE-SANT A ANA MAYA no sufriran

organismos populares de los diferentes sectores municipales, para
la atencion de las prioridades que para este ambito sefialan las

ningln menoscabo en la relacion laboral que sostiene con el Heeyes Federales y Estatales.

Ayuntamiento de Santsna Maya.

ARTICULO 42 .- Para los efectos de este acuerdo se entendera

QUINTO.- Una vez publicado y puesto en vigor el presente por:

Acuerdo y el Reglamento, la Secretariddeinistracion, bajo la
supervision de la Contraloria Municipal se coordinaran con éll.
IMCUFIDE-SANT AANA MAYA pararealizar la entrega recepcion
de los recursos, materiales, humanos para el desarrollo de las
actividades de dicho Instituto.

II.
SEXTO.- Para el ejercicio fiscal 2017, la junta de Gobierno del
IMCUFIDE-SANT AANA MAYA através de su Direccion General
elaboraran en los meses de enero y febrero el Presupuesto dé.
Ingresos y Egresos, remitiéndolo &ésoreria Municipal la primera
semana del mes de marzo a mas tardar para que se contemple en el
Proyecto del Programa Operatidoual del Ejercicio Fiscal 2017.

Instituto:Al Instituto de Cultura Fisica y Deporte y se le
denominara con las siglaBICUFIDE-SANT A ANA
MAYA,;

Director: Al Director General del Instituto Municipal
Cultura Fisica y Deporte; y

La Junta: La Junta de Gobierno del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

ARTICULO 52 .- Los objetivos particulares d8MICUFIDE-

SANTAANA MAYA son:

TRANSITORIOS

UNICO .- El presenteckACUERDO QUE AUTORIZA LA
CREACION DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE CULTURA
FISICA Y DEPORTE», entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Michoacan de
Ocampo.

REGLAMENT O DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE M1l
CULTURA FiSICA Y DEPORTE

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12 .- Se crea el «Instituto Municipal de Cultura Fisica V.
y Deporte», como un ente publico y Organismo Descentralizado
del H.Ayuntamiento de Santma Maya, Michoacéan. Este contara

con personalidad juridica y patrimonio propios, estableciendo su
domicilio en el Municipio de Sanfna Maya, Michoacan. \.

ARTICULO 22.- El Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte, tendra como objetivo general coordinar el sistema
municipal del deporte y cultura fisica, con la participacion que

Instrumentar en el &mbito de su competencia, las politicas
de atencion al deporte para incorporar a la sociedad del
Municipio de Sant@na Maya al desarrollo sustentable
de la activacion fisica, adecuandolas a las caracteristicas
del mismo;

Planear, programar y ejecutar las politicas y acciones
relacionadas con el desarrollo del deporte, de acuerdo a lo
dispuesto en el Plan de Desarrollo Municipal;

Promover coordinadamente con las Dependencias y
Organismos Municipales, en el ambito de sus
competencias, las acciones destinadas a mejorar un nivel
de vida mas saludable, asi como sus expectativas sociales
y culturales;

Gestionar y apoyar la ejecucién de proyectos productivos,
culturales y de Integracion social para los habitantes de las
comunidades rurales;

Fomentar la Integracion y ejecucién de programas

encaminados a la atencion y el desarrollo de la Cultura
Fisicay Deporte en el Municipio, fomentando su practica,

para propiciar la salud de la sociedad y un mayor desarrollo
intelectual, cultural y profesional; y
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VL. Fomentar de manera general, todas aquellas acciones queontara con la Junta de Gobierno como Organo Superior, la cual
promuevan el mejoramiento de las condiciones de la quedara integrada de la siguiente manera;
sociedad, en el ambito de su competencia y otros
ordenamientos aplicables. I Presidente: El Presidente Municipal de S&ma Maya;

ARTICULO 62.- Para el cumplimiento de sus objetivos el II. Vicepresidente: El Sindico Municipal de Sakita Maya;
IMCUFIDE-SANT AANA MAYA tendra las siguientes funciones:
II. Vocal: El Regidor Coordinador de la Comision de La Mujer

. Formular, atender y ejecutar los programas de cultura fisica Juventud y Deporte;

y deporte;

IV. Vocal: El Regidor Coordinador de la Comision de Educacion

1. Celebrar acuerdos y/o convenios de colaboracién y Publica, Cultura'y Turismo;

coordinacion con la Federacion, el Estado y los

Ayuntamientos, para promover con la participacion, en V. Vocal: El Regidor Coordinador de la Comisién de Salud y

su caso, de los sectores sociales y privados las politicas, Asistencia Social;

acciones y programas tendientes al desarrollo integral en

el Municipio; VI. Vocal: ElTesorero Municipal;
1. Llevar a cabo el diagndstico y difundir estudios e VII. Vocal: Secretaria dedministracion;

investigaciones, sobre la problematica actual del deporte

en el Municipio; VIII.  Vocal: Secretaria de Desarrollo Social; y

V. Recibir los requerimientos de Cultura Fisica y Deporte IX. Vocal: Secretaria de Fomento Economico.
para canalizarlos a los organismos publicos, privados y
sociales que correspondan; El Director General sera el Secretario Ejecutivo de la Junta y acudira
a las sesiones, Unicamente, con derecho a voz.
\YA Apoyar a las dependencias y organismos municipales en
la difusién y promocién de los servicios que ofrezcan El Contralor Municipal, quien fungira como comisario, con derecho,
vinculados a la Cultura Fisica y Deporte, cuando asi lo Gnicamente a voz.
requieran;
Ademds, Cuatro representantes de Organismos Deportivos que
VI. Formular, operar programas y cursos de capacitaciénseran invitados por el Presidente de la Junta de Gobierno y solo
educativa y desarrollo social destinados a la Cultura Fisicatendran derecha voz.
y Deporte;
La integracion de la Junta de Gobierno se efectuara dentro de los
VII.  Formular, coordinar e impulsar la ejecucion de programas 30 treinta dias a partir de la publicacion del Periddico Oficial.
que favorezcan el entorno social, cultural y deportivo del
Municipio; ARTICULO 92 .- Por cada miembro propietario de la Junta de
Gobierno habra su suplente, designado por aquel, quien lo sustituira
VIll.  Promover y gestionar la participacion de la sociedad en elen sus ausencias temporales, con excepcion del Presidente
desarrollo e implementacion de opciones vinculadas a laMunicipal, quien podra Comisionar un Representante.
Activacion Fisica que fortalezcan el bienestar de la familia

a través de la salud; y ARTICULO 10 .- Los cargos de los integrantes de la Junta de
Gobierno seran honorificos, en virtud de esto sus integrantes no
IX. Impulsar la participacion de la familia en los niveles de obtendran retribucion por sus servicios, con excepcion del Director

decision publica en la practica de los programas CulturaGeneral del Instituto.
Fisica y Deporte implementados por el Municipio.
ARTICULO 1 1.- El Director General del Instituto serda nombrado
ARTICULO 72 .- EIIMCUFIDE-SANT AANA MAYA tomara en a propuesta del Presidente Municipal delAyuntamiento y
consideracion los lineamientos generales establecidos en lagprobado por el Cabildo.
disposiciones federales, acuerdos internacionales y leyes estatales

de la materia. EI IMCUFIDE-SANT AANA MAYA contara con una Direccion
Operativa y otra Direccion para Infraestructura, imagen y
CAPITULO Il proyectos especiales, que seran nombrados por el Director General,
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO con el visto bueno del Presidente Municipal.

MUNICIPAL DE CULTURA FiSICAY DEPORE
ARTICULO 12 .- En el caso de los organismos privados, ellos
ARTICULO 82 .- Para el estudio, planeacién y despacho de losnombraran a sus representantes, estas designaciones se comunicaran
asuntos que le competenlICUFIDE-SANT A ANA MAYA en la primera sesion.
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ARTICULO 13 .- La Junta celebraré sesiones ordinarias cada seisVIll.
meses y extraordinarias cuando lo estime pertinente el Secretario
Ejecutivo.

Las sesiones del Instituto tanto ordinarias como extraordinarias,
se realizaran cuando exista un quérum de la mitad méas uno de sus

Presentar al HAyuntamiento cuatrimestrales por conducto
del Director General, los informes relativos a las actividades
vinculadas a la Cultura Fisica y el Deporte; de igual manera
aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del Instituto.

miembros que tienen derecho a voz y voto. Si hubiera menos, Ia{\RT_iCULO 15 .- El Director General tendra las siguientes
sesion se efectuara con los presentes, después de una esperaf¢feciones:

quince minutos, en donde siempre debera estar el Presidente; las
decisiones se tomaran por mayoria simple de votos y en caso
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Las sesiones se celebraran en los meses de Junio y Diciembre de
cada afio, poranvocatoria del Secretario Ejecutivo de la Junta el
dia que determine y con las formalidades que al efecto dispongaIII
Las notificaciones para la celebracién de las sesiones ordinarias
extraordinarias se podran realizar de manera personal por oficio,
por correo electrénico o por llamada telefénica; la notificacion en V.
caso de las ordinarias seran con un anticipacion de tres dias naturales
y de 24 veinticuatro horas en caso de las extraordinarias y deberan
contener la indicacion del lugar, dia y hora de la celebracion, asiy.
como el orden del dia.

CAPITULOIII
DE LAS ATRIBUCIONES DELINSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA FiSICAY DEPORE VII.
ARTICULO 14 .- La Junta tendra las siguientes atribuciones:

l. Las sesiones seran presididas, instaladas y clausuradas
por el Presidente de la Junta de Gobierno o en su ausenci¥(!!l.
por el representante que el designe;

Il. Establecer las politicas generales y las prioridades a las
que deberan sujetarse las actividades del Instituto; IX

II. Aprobar, el Programa del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte, el Programa OperatAmoual y los
programas de trabajo del Instituto, que le presente el
Director General, X

IV. Aprobar o en su caso, reformar la propuesta del Manual
de Organizacion y Procedimientos del Instituto que le
presente el Director;

XI.

\A Recibir del Director General informes cuatrimestrales y X
anuales sobre el funcionamiento del Institutoery su
caso, sugerir la aplicacion de las medidas necesarias para el
cumplimiento de los programas, objetivos y metas del
organismo;

VI. Aprobar, el proyecto de presupuesto anual del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte que le presente el
Director General;

VIl.  Analizary en su caso, aprobar los informes administrativos

y financieros del IMCUFIDE-SANA ANA MAYA que

le presente el Director General; y

XIV.

Convocar y levantar las actas de las sesiones de la Junta de
Gobierno;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la
Junta;

Representar legalmente al Instituto;
Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta de Gobierno;

Dirigir técnica y administrativamente al Instituto, vigilando
el cumplimiento de sus objetivos y programas;

Formular el proyecto del Programa Municipal de Cultura
Fisica y Deporte, el Programa OperatAmual y los
programas de trabajo del Instituto y presentarlos a la Junta
para su aprobacion, en su caso;

Formular el proyecto del Manual de Organizacién y
Procedimientos del Instituto y presentarlo para su
consideracion a la Junta y posteriormente para su
aprobacion en Cabildo;

Responder ante la Junta de la administracion y
funcionamiento del Instituto y de la ejecucion puntual de
los programas de trabajo;

Impulsar la elaboracién y permanente actualizacion del
diagnostico integral de la situacion del deporte en el
Municipio y con base en el, implementar y ejecutar las
politicas, planes y servicios que correspondan;

Proponer para su aprobacion, en su caso, a la Junta, el
proyecto del presupuesto anual del Instituto;

Informar a la Junta sobre los estados financieros del
Instituto;

Fomentar la concertacién de programas y convenios con
las instancias publicas federales, estatales y municipales,
e instituciones privadas interesadas, coordinandose con
ellas para la ejecucién de acciones en beneficio de la sociedad
Santanamayense;

Promover la participacién de la sociedad organizada en los
programas del Instituto y en la ejecucion de las politicas
municipales orientadas a elevar la calidad de vida de la
Sociedad Santanamayense, y realizar el seguimiento y
evaluacion de estas;

Integrar y ejecutar programas permanentes de apoyo a la
sociedad del municipio, en materia deportiva, a través de
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

asesorias, infraestructura, capacitacion, estimulos y
reconocimientos, cuando el caso lo justifique;

Promover el establecimiento y la ejecucion de actividadesiil.

fisico culturales deportivas, siendo estas alternativas para
la sociedad santanamayense preferentemente del sector
rural y urbano;

conocimientos técnicos y administrativos comprobados
en materia del deporte; y

Asi mismo debera ser una persona de reconocida
honorabilidad, sin antecedentes penales y sin haber sido
expulsado de alguna institucion u organizacion deportiva.

ARTICULO 18 .- Las relaciones de trabajo entréCUFIDE-
Promover la participacion de todos los sectores de laSANTA ANA MAYA vy sus trabajadores se regiran por las
poblacion municipal en lo referente a los programas disposiciones juridicas acorde a su naturaleza como érgano
deportivos, fortaleciendo los espacios de infraestructurasdescentralizado de Administracion Publica Municipal.

para su desarrollo;

Presentar al HAyuntamiento y la Junta de Gobierno los
informes cuatrimestrales y anuales de actividades; y las

CAPITULO VI

DE LA COORDINACIONY CONCERACION

demas que expresamente le otorgue la Junta o las que sBRTICULO 19 .- El Instituto podra celebrar convenios o contratos

deriven de otras disposiciones juridicas aplicables; y

para la concertacion de acciones de Cultura Fisica y Deporte

orientados a los diferentes sectores de la poblacién, tanto publicos,

Las demas que le asigne la Junta de Gobierno;

como privados, con el objeto de coordinar su participacién en la

ejecucion de programas que coadyuven a la realizacién de los

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 16 .- El patrimonio delMCUFIDE-SANT A ANA I
MAYA se integrara:

VL.

ARTICULO 17 .- Para ser Director General se requiere:

Con los subsidios que le otorgue el Gobierno Municipal; !l

Con los recursos financieros que le sean propios e ingresos
diversos, resultado de las actividades permitidas que se

encuentren contempladas en la Ley de Ingreso en referentel!-

al cobro del uso de las Instalaciones Deportivas del
Municipio;

Con las aportaciones que en su favor hagan los gobiernos
Federal y Estatal, en cumplimiento a los convenios y
acuerdos que se suscriban;

Por los bienes muebles e inmuebles que le hubieren sidov
dados por el Gobierno Municipal, Estatal o Federal;

Con las donaciones, legados, herencias y subsidios que le
sean otorgados, hemibs o aportados por Instituciones,
personas fisicas y/o morales; y

Con el producto de las aportaciones en especie, en
numerario, en becas, inscripciones y cualquier otro
beneficio que este autorizado recibir por parte de este
decreto.

CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

diferentes objetivos del Instituto. La concertacion en todo caso
debera ajustarse a las siguientes bases:

Definicion de las responsabilidades que asuman los
integrantes de los sectores social y privado;

Determinacion de las acciones de orientacion, estimulo y
apoyo que llevara a cabo el Gobierno Municipal por
conducto delMCUFIDE-SANT AANA MAYA;

Fijacion del objetivo, materia y alcances juridicos de los
compromisos que asuman las partes con reserva de las
funciones de autoridad que competan al Gobierno
Municipal;

Expresion de las demas estipulaciones que de comudn
acuerdo establezcan las partg

El IMCUFIDE-SANT A ANA MAYA, para ampliar su
cobertura solicitara @lyuntamiento el apoyo para crear
en el Municipio, con la participacion ciudadana el Consejo
Municipal de la Cultura Fisica y el Deporte, asi mismo
vincular acuerdos de mutua colaboracion con organismos
deportivos de las dependencias y entidades administrativas,
asi como consejos deportivos civiles, privados y otras
similares, las que con sus propios recursos o provenientes
de la sociedad en general, presten dichos servicios con
sujecién a los ordenamientos que las rijan, en la promocion
y desarrollo del deporte.

El consejo municipal de cultura fisica y deporte coordinara la
formulacién de programas municipales y sus reglamentos, asi como
la realizacién de los estudios para incorporar cada vez un mayor
ndmero de organizaciones al consejo municipal con el fin de recibir
propuestas para el disefio de los programas anuales del deporte. El

IMCUFIDE-SANT AANA MAYA les prestara la asesoria técnica

Ser mexicano por nacimiento;

Ser Licenciado en Educaciéon Fisica y/o asignatura
equivalente al grado académico de la Cultura Fisica y el
Deporte, y/o una persona que se haya destacado en el

necesaria y los apoyos conducentes.

CAPITULO VI
DE LA SUPLETORIEDAD

ambito deportivo de alto rendimiento con los ART|CULO 20 .- En el caso de las situaciones no previstas en el
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Reglamento Interior, supletoriamente se podran utilizar los presupuesto anual.

Reglamentos, Leyes o Manuales a favor del IMCUFIDE-SANT

ANA MAYA. OCTAVO .- Finalmente se instruye al Director de Patrimonio bajo
la supervisién del Contralor Municipal para que, bajo inventario
entregue al responsable del Instituto Municipal de Cultura Fisica

y Deporte, los bienes muebles con que actualmente cuenta la
PRIMERO .- El Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de supjreccion de Promocion Deportiva y una vez que el Organismo

publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de pypiico Descentralizado tenga suficiencia econémica, por sus
Michoacan de Ocampo. ingresos propios y participaciones adquiera los propios, le sean
devueltos al patrimonio municipal.

TRANSITORIOS

SEGUNDO.- Publiquese en los estrados del edificio de la
Presidencia Municipal para conocimiento y efectos legales. NOVENO.- Quedan derogadas todas las disposiciones

reglamentarias j«dministrativas Municipales que se opongan al
TERCERO.- El Reglamento que regule la organizacion y presente ordenamiento.

funcionamiento del organismo descentralizado que por este

instrumento se crea, se expedira en un término no mayor, de treintgya g en |a residencia del Palacio Municipal de SaneaMaya

dias naturales, contando a partir de la fecha en que se instale |§jchoacan, a los 05 dias del mes de agosto del afio 2016, dos mil
Junta de Gobierno, de igual manera, dentro de ese mismo términgjeciséis. (Firmados).

debe ser instalado el Consejo Municipal de Cultura Fisica y
Deporte.

CUARTO .- El Presidente Municipal debera promover la creacion

de una partida presupuestal en la que se asigMCaIFIDE- ACTA QUE SE LEVANTA CON MOTIV O DE LA
SANTA ANA MAYA las aportaciones necesarias para su ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COMITE
funcionamiento. DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIP AL

DE SANTAANA MAYA, MICHOACAN

QUINTO .- Una vez aprobada por la Junta de Gobierno los
programas de trabajo y el proyecto de presupuesto anual dePANTA ANA MAYA, MICHOACAN; SIENDO LAS 10:00
IMCUFIDE-SANT A ANA MAYA, el Director General, los HORAS DELDIA VIERNES 16 DEAGOSTO DELANO 2016
presentara a [&esoreria Municipal, para que en los términos de DOS MIL DIECISEIS, REUNIDOS EN LASALA DE JUNTAS
las disposiciones que regulan la materia se realice la aS|gnaC|oPE ESTE H.AYUNTAMIENTO, DE ACUERDOY CON
FUNDAMENTO EN LOSARTICULOS 1, 2Y 11 DEL
REGLAMENTO INTERNO DELCOPLADEMUN RARA LA
En los ejercicios presupuestales subsecuentes, el gasto destina (!TANEAC'ON DEL DESARROLLO MUNICIRAL, SE
para las actividades propias del mismo se incluird en el monto de EUNIERON CC. MIEMBROS DEL COMITE DE

LANEACION DELDESARROLLO MUNICIRAL DE SANTA

presupuesto anual, que el Wyuntamiento apruebe al
IMCUFIDE-SANT AANA MAYA. gll\cl;TJIEm'IA'\I\E(A CONVOCADOS DE ACUERDO AL

presupuestarla correspondlente.

SEXTO.- Que eIMCUFIDE-SANT AANA MAYA requiere para

el inicio de sus operaciones, contar con el recurso humano necesario
para su funcionamiento, con plazas bien definidas y respetandq__
los derechos laborales de los mismos, con el propésito de garantizag o
con toda claridad la optima utilizacion de los recursos publicos yg _

ser eficiente en sus acciones, por lo tanto, es necesario que SE. PRESENECION Y REVISION DEL REGLAMENTO

autorice como Unica ocasion la unidad presupuestal, de la DirecCiOfiNTERNO DEL COPLADEMUN RARA SUAPROBACION.
de Promocién Deportiva dependiente de la Secretaria de Desarrollg .

Social de estAyuntamiento. 6.- ...

ORDEN DEL DIiA

Deportiva y se considere los recursos necesarios hasta la entrada

en vigencia de Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, CUARTO.- Continuando con el orden del dia, el Lic. José JesUs
para que den la suficiencia presupuestaria y se hagan laBiaz Diaz, coordinador del COPLADEMUN, presenta a los
adecuaciones administrativas a que haya lugar para el inicio de soiembros del comité el Reglamento Interno que regiré las acciones
operacién y pueda estar en condiciones la Junta de Gobierno de¢l actividades del Comité, para su revision y autorizacion, mismo
Organismo Publico Descentralizado de aprobar su programa yue se transcribe en su totalidad a continuacion:
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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL COPLADEMUN establezca para el cumplimiento de sus funciones
DE SANTA ANA MAYA, MICHOACAN y atribuciones.
2015-2018

Sector Social.- Todos los ciudadanos del Municipio.
REGLAMENT O INTERNO DEL COPLADEMUN PARA

LA PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIP AL Sector Privado.- Organizaciones y asociaciones empresariales.
CAPITULO | Sector Organizaciones No Gubernamentales.Todas las
DISPOSICIONES GENERALES organizaciones que no pertenecen al gobierno en ninguno de sus

] o niveles o a dependencias paraestatales.
Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento, son de

orden publico e interés social, con fundamento legal en los articulossector Académico.- Instituciones de educacion basica, media y
25, 26, 115 fracin V inciso C de la Constitucion Politica de los  gyperior

Estados Unidos Mexicanos, 33, 34 inciso Il de la Ley de Planeacion

Federal, 123 fraccion IV'y VIII, 130 de la Constitucién Politica del gector Gubernamental.Funcionarios del Gobierno Municipal,
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, 1, 3 Fracciofegtatal y Federal.

1V, 4, 33, 34, 36, 37, inciso Il y el 53 de la Ley de Planeacion del

Estado de Michoacan y 37° fraccion lll, el articulo 40° fraccién Sector Autoridades Auxiliar es Municipales- Encagados del
VI, 49 fracciones XI, Xll 'y XV 91, 107, 108, 109,10, 114, 18, Orden y Jefes déenencia.

120 Y 121 de la Ley Organica Municipal, y tiene como objeto

regular la integracignorganizacion y funcionamiento del CAPITULO Il
COPLADEMUN de Planeacion para el Desarrollo Municipal, del DE LA NATURALEZA JURIDICAY MISION DEL
Municipio de SantsAna Maya, Michoacan. COPLADEMUN

Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento se entiende por: Articulo 3.- El COPLADEMUN es un 6rgano auxiliar, técnico

consultivo del HAyuntamiento para el eficaz desempefio de sus

COPLADEMUN.- Al comité de planeacion para el desarrollo funciones publicas.

municipal.
- . Articulo 4.- El COPLADEMUN tiene como misién, la de ser un
Desarrollo.- Proceso de construccion de alternativas para que la,

. ) . : . grgano de expresion, consulta y opinion ciudadana para el H.
sociedad en su conjunto, tenga un nivel de vida que aprecie, en un : ; ) . -
S ; yuntamiento, e instancia de concurrencia y corresponsabilidad
contexto de mayor participacion y libertad.

de la participacion de los sectores publico, social, y privado en

- - . . . - materia de planeacion para el desarrollo del Municipio.
Participacion Ciudadana.- Proceso integral de intervencion P P P

permanente, sistemético, corresponsable, comprometido,, . . - I
consciente, critico y propositivo de la sociedad civil en su conjunto,ArtICUIO 7 COPLADEML.JN tiene como p_roposﬂo cont_rlk_)uw
los ciudadanos(as) organizados y los ciudadanos(as) en general, E4 el_desarro_llo de la sociedad y fortal_emmnento munlt_:[pal y
construccion de las politicas publicas, para la democratizacién def:oordlnar_ E:onju_rltamfente con e_l 'Hyuntam_ler?to; la promocion,
poder en el ejercicio de la toma de decisiones y el fortalecimiento®!2P0racion, difusion, ejecucién, seguimiento, evaluacion y
del tejido social. En sintesis, para la profundizacién de la actuallza?lon del Pl_an de Des_arrollo Municipal, y de los pr_ogram_a}s
democracia. que de él se deriven mediante un proceso de participacion
ciudadana.

Planeacion.-Proceso de andlisis y diagnostico de la realidad, en L )
que se establecen objetivos y metas que orienten los esfuerzodrticulo 6_.-_ Integrar, fortqlecery promover la participacion gctlva
institucionales y sociales con instrumentos y estrategias quey Propositiva de la sociedad en el proceso de planeacion del
permitan su transformacion. Este esfuerzo es reflejado en |gd€sarrollo municipal.

presupuestacion y programacion de actividades, obras y servicios

para su aplicacion, seguimiento, y evaluacion. CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONESY FUNCIONES
SEPLADE.- La Secretaria de Planeacion y Desarrollo Estatal. DEL COPLADEMUN
Ley Federal.-Ley General de Planeacion. Articulo 7.- Dentro & sus atribuciones y funciones, el

COPLADEMUN se instala para:
Ley Estatal.- Ley Estatal de Planeacion.
l. Organizar en coordinacién con el Myuntamiento, la
Los Directivos: El Presidente, El Coordinador y El Secretario consulta popular pa la planeacién democrética y
Técnico. sistematizar las propuestas y demandas de la ciudadania
en el Plan Municipal de Desarrollo;
Los Miembros.- Son todos los ciudadanos, autoridades del H.

Ayuntamiento y autoridades auxiliares y representantes de log|. Articularse con el Sistema Estatal de Planeacion y con los
diferentes sectores de la sociedad que integran el COPLADEMUN . planes y programas de desarrollo de los distintos niveles:

federal, estatal, regional y comunitario con el Plan
Las Comisiones.-Las Comisiones Permanentes que el Municipal de Desarrollo;


PRESIDENCIA
Resaltado
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VI

VII.

VI

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Establecer, consolidar y mantener un sistema permanentéArticulo 9.- EI COPLADEMUN estara integrado por:
de participacion responsable y democrética de los sectores

publico, social y privado en la planeacién a corto, mediano |- Un Presidente, que sera el Presidente del H.
y largo plazo del desarrollo municipal; Ayuntamiento;

II. Un Coordinador, que sera El Contralor Municipal y
Proponer al HAyuntamiento la elaboracién o revision de realizara la funcion de facilitador;

reglamentos y otras disposiciones administrativas, que
regulen el funcionamiento de los programas que integren el
Plan de Desarrollo Municipal, de los servicios publicos y
de otras funciones de la administracién municipal;

Un Secretario Técnicogue sera el Director de Desarrollo
Municipal delAyuntamiento, realizando actividades de
equipo promotor de iniciativas y de auditoria técnica del
COPLADEMUN;

Recibir y analizar las propuestas de inversion, que les v
formulen, las distintas comunidades del Municipio
dandoles curso a las consideradas como prioritarias;

Los Consejeros,que seran electos por sus sectores
respectivamente;,y

] ) V. Los miembros, seran ciudadanos distinguidos
Promover la concertacion de acuerdos y mecanismos de representativos de los sectores social, privado,
cooperacion y colaboraciéon entre los sectores organizaciones o gubernamentales, sector académico,
gubernamental, social, y privado, orientados a logro de los sector autoridades comunitarias, sector gubernamental y
objetivos establecidos en el Plan Municipal y a los autoridades auxiliares municipales (Encargados del Orden
objetivos f@ara en el mediano y largo plazo del desarrollo y Jefes délenencia).

del Municipio;

Articulo 10.- EI nUmero de Consejeros del COPLADEMUN
Promover la participacion ciudadana en el territorio debera cubrir los criterios de cada sector se determinara segun el
municipal, como eje de las politicas municipales, en su Criterio de poblacion y los sectores representativos organizados,
disefio, aplicacion y evaluacioA través de la educacion, ~Siendo cuando menos uno de cada sector
capacitacion y comunicacion; .

Articulo 11.- Cada sector elegira a sus representantes de acuerdo

Establecer los mecanismos de seguimiento a la demanda § la convocatoria respectiva emitida por elAyuntamiento. Por

. . cada miembro propietario se designara un suplente. Duraran en su
la Consulta Ciudadana y la respuesta de las diferentes prop 9 P

. . . cargo 3 afios.
instancias de Gobierno; g

Durante el periodo de la administracion, cualquiera de los miembros

Fungir como 6rgano de consulta del ,Gobler'no MU"fC'F_’aI' podran ser electos para el cargo de Consejeros y Secretarios de las
Estatal y Federal sobre la situacion socioecondmica, comisiones.

cultural y ambiental del Municipio;

Para tal efecto, el Presidente del COPLADEMUN publicara la
Participar en el seguimiento, control y evaluacion del convocatoria para una asamblea ordinaria, incluyendo dentro del
programa operativo anual municipal, derivado del plan orden del dia, la propuesta de candidatos para ambos cargos por
municipal de Desarrollo y de la obra publica convenida parte de los miembros del COPLADEMUN, resultando electos
con el Gobierno Estatal; dentro de la misma asamblea aquellos que en cada caso obtengan la

mayoria de los votos de los asistentes, de acuerdo al procedimiento
Acordar el establecimientde las comisiones, las cuales due para tal efecto se establezca y duraran en el cargo 3 afos,
actuaran como instancias auxiliares del COPLADEMUN: pudiendo ser electos de nueva cuenta de forma no consecutiva.

CAPITULOV
DE LAS ATRIBUCIONES DELPRESIDENTE, DEL
COORDINADOR Y SECRERRIO TECNICO

Presentar al HAyuntamiento y a la ciudadania, un informe
anual de sus actividades, resoluciones, acuerdos y
recomendaciones y las demas que le sefialen otras

disposiciones de caracter Federal, Estatal o Municipal; Articulo 12.- El Presidente del COPLADEMUN tendra a su

L . . cargo las siguientes atribuciones:
Comparecer ante el Cabildo cuando asi se lo soliciten; y g g

Representar al COPLADEMUN ante toda clase de

i . .
Someter a aprobacion del Cabildo el Reglamento Interno 'y autoridades y de instituciones pdblicas y privadas;

aquellos documentos y procedimientos que coadyuven a

la organizacion del propio COPLADEMUN. II. Presidir la formulacion, actualizacién, instrumentacion del

; Plan de Desarrollo Municipal;
CAPITULO IV

DE LA INTEGRACION DEL COPLADEMUN M. Presidir las reuniones de la asamblea plenaria y de la
comision permanente;

Articulo 8.- Para el cumplimiento de sus funciones el
COPLADEMUN se conformara con la representacion democraticalV. Formalizar las invitaciones a los representantes de los
de la sociedad. diversos sectores de la sociedad para que participen en el
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COPLADEMUN buscando una verdadera representacion

de todos;
II.

V. Acordar el establecimiento de las comisiones técnicas;

VI. Celebrar acuerdos con los sectores sociales y privado,lV.
para el cumplimiento de los objetivos del desarrollo
municipal;

VII. Proponer al Gobierno Estatal y Federal las medidas de

caracter juridico, administrativo y financiero necesarias \/
para el cumplimiento de las funciones y consecucion de
los objetivos del COPLADEMUN;,y

funcionamiento;

Realizar el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos de
la asamblea plenaria, asi como de la comision permanente;
Apoyar en el funcionamiento de los programas de inversion
y en aspectos de coordinacion del COPLADEMUN, con
las dependencias y organismos que actien en el ambito
estatal; y

Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomienda
en la asamblea plenaria y la comisién permanente.

Articulo 15.- Seréan funciones de I@onsejeros:

VIIl.  Encomendar la realizacién de trabajos al Coordinador, al
Secretario Técnico y a las Comisiones. l.

Articulo 13.- El Coordinador del COPLADEMUNtendra su
cargo lassiguientes atribuciones y funciones:

Il.
l. Coordinar las actividades propias del COPLADEMUN,;

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias uno
de la asamblea plenaria y de la comision permanente, previo
acuerdo con el Presidente del COPLADEMUN;

) . II.
1. Proponer previo acuerdo con el Presidente el orden del dia
paralas reuniones de la comision permanente a los miembros

de la misma; V.

\YA Coordinar la formulacion del programa anual del trabajo
del COPLADEMUN del cual debe ser sancionado por el
Presidente del mismo; V.

V. Coordinar la formulacion del informe anual de actividades
del COPLADEMUN que debera ser puesto consideracion
de la asamblea plenaria; V1.

VI. Coordinar la elaboraén de los trabajos que en
cumplimiento de las funciones del COPLADEMUN
determine la asamblea plenaria y la comision permanente;y |

VII. Pasar lista a los miembros de la asamblea plenaria y
consignarlos bajo firma, la del Presidente y la del Secretario
Técnico, en el libro respectivo;

VIIl.  Dar lectura del acta de la sesion anterior, en las reunioneﬁx
de la asamblea plenaria y de la comisién permanente; :

1X. Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento del
COPLADEMUN; y, X

X. Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados en la

VIIL.

Asistir a las sesiones que convoque el COPLADEMUN,
mesas de trabajo o comisiones, participando en la toma de
decisiones;

Dar a conocer las opiniones, acuerdos y resoluciones a las
dependencias, instituciones u organizaciones que
representen, asi como informar a éstas, de las resoluciones
que tome el COPLADEMUN vy los programas de trabajo
aprobados;

Proporcionar la informaciéon que el COPLADEMUN
solicite, a fin de apoyar y facilitar sus tareas;

Exponer las opiniones e ideas del sector que representen,
asi como los proyectos y sugerencias en los asuntos que
analice el COPLADEMUN,;

Crear y formar parte de las comisiones y los grupos de
trabajo para temas especificos, y asistir a las reuniones
para las que sean convocados;

Valorar peri6itamente el resultado de las actividades del
COPLADEMUN, asi como el propio desempefio al
interior de las comisiones;

Conocer sobre las renuncias de los miembros del
COPLADEMUN;

Difundir los acuerdos e informacién generado, dentro del
sector al que representen;

Aportar propuestas en la elaboracion del programa de
trabajo; y

Las demés que se consideren pertinentes para el correcto
desempefio de sus funciones.

asamblea plenaria. Articulo 16.- Los Directivos y Consejeros del COPLADEMUN
tendran la obligacion de asistir a las sesiones plenarias, y de las
Articulo 14.- El Secretario Técnico del COPLADEMUMeNdra comisiones; asi como de cumplir cabalmente con los fines del
sucargo las siguientes atribuciones y funciones: COPLADEMUN, y las funciones de acuerdo al presente
Reglamento y las que especificamente les sean asignadas, asi como,
1. Apoyar las actividades planeacién, programacion, al reembolso de los gastos que hayan efectuado con motivo de las
evaluacion, informacion y aque”as que requiera el actividades propias del COPLADEMUN y las Comisiones.

COPLADEMUN para su adecuado funcionamiento;

Articulo 17.- Los miembros del COPLADEMUN tendran derecho

1. Proporcionar asesoria técnica en actividades del proces®:
de planeacion vinculado con las vertientes federal y estatal
que requiera el COPLADEMUN para su adecuado .

Voz y voto en las sesiones ordinarias, plenarias, y de las
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comisiones; l.

I. Ser propuestos para el cargo de Coordinador y/ 0 Secretaridl.
Técnico;

1. Formar parte de las comisiones; y

V. Tener acceso a toda la informacion referente a la integracion,
sesiones y actividades del COPLADEMUN.

La asamblea plenaria; y
Las comisiones.

CAPITULO VI

DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONESY SESIONES

DE LA ASAMBLEA PLENARIA

Articulo 24.- La asamblea plenaria, se integrara con la totalidad de

los Directivos, Consejeros y miembros del COPLADEMUN en

Articulo 18.- EI COPLADEMUN podra, por causa justificada,
solicitar ante el sector correspondiente la remocién de cualquier

su caracter de representantes de los sectores participantes.

Consejero o Secretario, cuando estos presenten alguna conduci ticulo 25.-A la asamblea plenaria corresponderan las siguientes
contraria a las buenas costumbres o cometa falta grave en contra 4gnciones y atribuciones:

otro Consejero o miembro del COPLADEMUN, mediante el voto

de las dos terceras partes de los Consejeros asistentes a la asamblea
a que se convoque para dar a conocer, se analicen y demuestren
tales hechos.

Se considerardn como motivos de remocion: I
I La falta injustificada a dos sesiones plenarias o comisiones
en un afo;

I. El incumplimiento de las funciones que de acuerdo a este
Reglamento o que de forma especifica, les hayan sidoIII
asignadas,y '

1. Cualquier conducta que atente en forma grave en contr
del buen nombre del COPLADEMUN o sus integrantes.

Articulo 19.- Tratandose de los supuestos anteriores y en el caso
de renuncia, el Consejero o Secretario suplente, ocuparg
automaticamente el puesto del titulgt sector que corresponda
debera nombrar un nuevo representante para la suplencia respectiva.

Articulo 20.- En los demas casos de ausencia del titular, el suplent
podra, previa acreditacién, asistir a las sesiones con derecho a vo
y voto.

Articulo 21.- Para la renovacion del COPLADEMUN, el VL.
Coordinador emitird la convocatoria con sesenta dias de anticipacion

a la fecha en que deba renovarse el COPLADEMUN, dandole la
més amplia difusién a nivel municipal, indicando entre otros, los
sectores, los requisitos, las fechas y mecanismos a través de 104!
cuales se llevaran a cabo las reuniones de informacion y eleccion de
los nuevos consejeros. Cada sector debera designar a sus
representantes de conformidad con lo dispuesto en el articulo

Proponer, coordinar y decidir sobre acciones y alternativas
que propicén y fortalezcan el desarrollo municipal y el
logro de los objetivos del COPLADEMUN,;

Coordinar la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo
y presentarlo por conducto de su Presidente al H.
Ayuntamiento para su aprobacién y publicacion dentro
de los cuatro meses siguientes al inicio de su gestion;

Revisar, analizar y aprobar los programas y actividades
de las Comisiones;

Proponer al COPLADEMUN, por conducto de su
Presidente, ideas o proyectos priorizados en la inversion,
gasto o financiamiento;

Otorgar atribuciones a las comisiones para el adecuado
cumplimiento de los asuntos relacionados con su
competencia;

Informar a sus representados sobre los acuerdos y
resoluciones tomados por el COPLADEMUN;

A todos los miembros del COPLADEMUN les
correspondera participar con la representacion oficial del
sector que pertenezcan; y

Constituir las omisiones para la realizacion de tareas
especificas como necesarios al cumplimiento los objetivos
del COPLADEMUN.

noveno y los demas requisitos que se establezcan en |4\ticulo 26.- Sesiones de la asamblea plenaria:

convocatoria. Una vez verificado lo anterior, el Coordinador
procedera a acreditar a los consejeros, lo que se les notificara pdr
lo menos quince dias antes de la fecha de instalacion.

Articulo 22.- Cuando por alguna razén, cualquiera de las
dependencias, instituciones u organizaciones integrantes del
COPLADEMUN decida hacer substituciones en sus
representantes titulares o suplentes, lo notificara por escrito al
Coordinador para su debida acreditacién, de acuerdo a los requisito.
sefialados. Los nuevos integrantes deberan ser presentados en la
siguiente sesion ordinaria.

CAPITULO VI
DE LA OPERACION DEL COPLADEMUN

Articulo 23.- Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones||l.
y funciones el COPLADEMUN contara con los siguientes 6rganos:

La asamblea plenaria, celebrara una sesién ordinaria cada 3
tres meses en el lugar y fecha que se indiguen la convocatoria
respectiva. De igual forma convocaran a sesiones
extraordinarios cuantas veces sea necesario enterandose el
lugar, fecha y hora en que se llevaran a cabo asi como los
temas a tratar;

El quorum legal del COPLADEMUN se integrara con el
50 % mas uno de sus miembros. En caso de no reunirse la
asistencia legal se emitird una segunda convocatoria,
celebrando la sesién con la concurrencia que hubiera, pero
siempre con la participacion de su Presidente, Coordinador
0 Secretario Técnico;

En caso de ausencia del Presidente del COPLADEMUN
las sesiones seran presididas por el Coordinador;
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IV.

VI.

VII.

VIIL.

En las sesiones, participaran los representantes de los
sectores integrantes del COPLADEMUN;

En caso de que un Consejero o Secretario propietario de la
asamblea plenaria no pueda asistir a las sesiones ordinarial.
o extraordinarios de ésta, debera concurrir su suplente con
funciones de propietario;

La convocatoria y orden del dia que correspondera cada
sesion ordinaria debera distribuirse sus integrantes con 48l1.
horas de anticipacion a la fecha de su reunién y con 24
horas en caso de sesiones extraordinarias;

IV.
El acto de sesiones ieasamblea plenaria debera incluir la
lista de asistentes, la agenda y programa de trabajo, asi
como las resoluciones y acuerdos tomados, dichos actos
deberan ser firmadas por el Presidente, Coordinador y
Secretario Técnico del COPLADEMUN;

El Presidente gestionara y el Ryuntamiento proveera V.
los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros
para la adecuada celebracion de la sesiones;

VI.
Todos los miembros del COPLADEMUN tendran voz y
voto y su Presidente, ademas voto de calidad. Las actas de
las sesiones seran firmadas por quienes asistan a la misma,
en las actas se hara mencion de los asistentes, anexando M!.
documentacion que compruebe haberse hecho la
convocatoria correspondiente; y

desarrollo, en cumplimiento a las funciones y atribuciones
del COPLADEMUN vy de las caracteristicas propias del
tema de la Comision;

Participar en la promocién, elaboracion, difusion, ejecucion,

seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Municipal

de Desarrollo, y de los programas que de él se deriven
mediante un proceso de participacion ciudadana;

Elaborar propuestas para buscar alternativas a los
requerimientos del desarrollo integral municipal;

Llevar a cabo procesos de participacion y de organizaciéon
a fin de propiciar una coordinacién y concertaciéon entre

los distintos actores sociales, estableciendo asi
compromisos conjuntos que se traduzcan en acciones
concretas y enmarcadas en los lineamientos del Plan de
Desarrollo Municipal;

Realizar los trabajosug le encomienden la asamblea
plenaria;

Elaborar el programa anual de trabajo de la comision de
trabajo y ponerlo a consideracion de la asamblea plenaria;
Y,

Elaborar el informe anual de actividades de la comisiony a
consideracion de la asamblea plenaria.

Articulo 31.- La integracion de nuevas comisiones se llevara a
Deberan anexarse los documentos y demas elementosabo a sugerencia de la Presidencia, del propio COPLADEMUN

relativos a los asuntos tratados en la reunion.

0 a solicitud expresa de cualquiera de los consejeros, previamente

consensado con su sector, debiendo ser aprobadas por el pleno del

CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES

COPLADEMUN vy duraran el tiempo que sea necesario para el
cumplimiento del objeto para el cual fueron creadas o hasta que el

COPLADEMUN lo considere conveniente.

Articulo 27.- Para el desempefio de las funciones del
COPLADEMUN se estableceran las Comisiones que se detallarArticulo 32.- Las comisiones deberan atender a las disposiciones
en el articulo 28. El COPLADEMUN normara el funcionamiento siguientes:

de las Comisiones que se establezcan ademas de las que el propio
Reglamento prevé. I

Articulo 28.- Las Comisiones seran

las unidades del

COPLADEMUN donde se llevaran a cabo las actividades
especificas para dar cumplimiento a los objetivos y funciones del
mismo, para tal fin se creardn 4 comisiones: I.

Comisién de Desarrollo Urbano, Servicios Publicos y
Ecologia;
II.

Comision de Desarrollo Econémico y Rural;

Comision de Desarrollo Social; y

Por cada uno que se forme, habra un Consejero y un
Secretario, asi como por sus respectivos suplentes, mismos
que seran electos por los miembros de dichos érganos
colegiados y aprobados por el pleno del COPLADEMUN;

Sus resoluciones tendran un caracter propositivo, por lo
que, en todo caso, las decisiones y acuerdos seran tomados
en pleno del COPLADEMUN;,y

Elaboraran informes periédicos para dar a conocer el
resultado de su trabajo al pleno del COPLADEMUN.

Articulo 33.- El programa anual de trabajo debera ser aprobado

por el COPLADEMUN, con base en el Plan de Desarrollo

Comision de Seguridad Publica y Justicia.

Articulo 29.- Las Comisiones estaran integradas por un Consejero
y un Secretario, que seran electos por los miembros de la comision.

Articulo 30.- Las Comisiones, dentro de sus ambitos de

competencia, tendran las siguientes atribuciones comunes:

Municipal.

CAPITULO IX
DE LAS SESIONES Y REUNIONES DE LAS

COMISIONESY DE LA ASAMBLEA PLENARIA

Articulo 34.- Las reuniones de las comisiones, se realizaran de

acuerdo al calendario propuesto, celebraran sesiones ordinarias
Elaborar lineas especificas y concretas de planeacion yperiédicamente de preferencia cada 3 tres meses y pudiendo
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realizarse reuniones extraordinarios cada vez que se considere Apercibimiento;
necesario por la mayoria de los miembros de la comisién o grupo

que corresponda. 1. Amonestacion; y
Articulo 35.- La convocatoria para la sesion de la asamblea plenarialll. Separacion del cargo.

deberé ser notificada a los Directivos, Consejeros y Miembros, en

un plazo no menor a diez dias habiles previos a la realizacion de lArticulo 40.- Para la aplicacion de las sanciones, el Comité debera
sesion, con su respectivo orden del dia en la que se establezcan pmmar en cuenta la naturaleza de la infraccion y las causas que lo
lo menos: produjeron.

I Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia; Articulo 41.- Las resoluciones que emita el comité imponiendo
sancion a los miembros del mismo, podran serimpugnadas mediante
. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesiorel recurso de revisién, cuando afecten intereses juridicos de los

anterio; particulares, y se regira de acuerdo al Procedimiento del Recurso
de Revisién establecido en la Ley Organiza Municipal del Estado
1. Seguimiento de los acuerdos; de Michoacan de Ocampo, la resolucion se hara de conocimiento
al ayuntamiento para los efectos legales que haya lugar
V. Temas prioritarios; \y
TRANSITORIOS
V. Asuntos Generales.

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrar en vigor
Cuando algun consejero pretenda tratar asuntos relevantes, nal dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
comprendidos en el orden del dia, se consultara a los integrantegel Estado.
del COPLADEMUN presentes sobre su inclusién y en caso de
aceptarse se procedera a la modificacion del orden mencionado. ARTICULO SEGUNDO.- Los puntos no previstos en el presente
Reglamento, seran resueltos por la asamblea plenaria del
CAPITULO X COPLADEMUN.
DE LA TOMA DE ACUERDOS
ARTICULO TERCERO.- Se derogan y queda sin efectos cualquier
Articulo 36.- Las resoluciones del COPLADEMUN tendran el otro reglamento del COPLADEMUN emitido con anterioridad,
caracter de acuerdos y recomendaciones, se tomararasi como todas las disposiciones legales, reglamentarias y
preferentemente por consenso, sin embargo cuando esto no seaministrativas que se opongan al presente Reglamento. Firmados
posible se tomaran mediante mayoria calificada de por lo meno® que se hayan publicado con fecha anterior al presente.
setenta y cinco por ciento de los votos a favor del quorum legal
establecido. Autoriz6: Toda vez que fue leido y aceptado en cada una de sus
partes en lo general y en lo particular el HonorAlientamiento
Articulo 37.- Los consejeros tienen derecho a un voto el que sede SantéAna Maya, Michoacén autoriza el presente Reglamento
expresaran de viva voz o mediante cédula, segin sea el acuerdaterno para la Planeacién del Desarrollo Municipal, el dia 16 de
previo. agosto del 2016 (dos mil dieciséis) en las instalaciones que ocupa
la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal de Sarddaya,
Articulo 38.- Para dar entrada a las solicitudes que tengan comoMichoacan.Doy Fe. (Firmados).
fin la modificacion de este Reglamento, deberan presentarse por
escrito ante el Presidente, secundadas y avaladas mediante la firnfe procede a votacion para aceptar en lo general y en lo particular
de cuando menos el setenta y cinco por ciento de los consejerosl reglamento Interno para la Planeacion del desarrollo Municipal
titulares, y en su ausencia, los suplentes que se encuentrede SantaAna Maya, Michoacan, por lo que se acepta por
debidamente acreditados en el COPLADEMUN; y su unanimidad de votosy se firma por el Honorable cabildo en pleno.
incorporacion al presente Reglamento estara sujeta a la decision d@osteriormente el HAyuntamiento da la instruccién para su

la asamblea general. publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, para
que entre en vigor de acuerdo a los articulos primero, segundo y
CAPITULO XI tercero transitorios del mismo reglamento.
SANCIONES

No habiendo otro asunto que tratar se levanta la presente acta,
Articulo 39.- Las sanciones a imponer a los miembros del Comité, siendo las 12:25 horas del dia 16 de agosto del afio 2016 (dos mil
que contravengan las disposiciones del presente reglamento, asiieciséis).Asi se acordd y previa lectura de la presente acta,
como las demas aplicables a las funciones que realicen, seran laanterados de su contenido y fuerza legal, la ratifican y firman los
siguientes: gue en ella intervinieron. Doy Fe. (Firmados).




