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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SANTA ANA MAYA, MICH.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL M UNICIPIO

SESIONORDINARIA

En SantaAnaMaya, Michoacan, siendo las 18:51 (dieciocho horas con cincuenta
y unminutos) del diamartes 10 (diez) de Octubre de 2006 (dos mil seis); reunidos
en lasalade Cabildo que ocupaen la Presidencia Municipal con el C. Melitén
Guzman Hernandez, Sindico Municipal; los CC. Regidores: José Jungo Estrada,
Miguel Angel Diaz Diaz, Alma Flor Serrato Zamudio, Antonio Tapia Ferreira,
Félix Estrada Gutiérrez y la Secretaria del H. Ayuntamiento, Natasha L 6pez
Morales, previa convocatoriade Ley sujetaa siguiente

Ordendd dia:

3-...

4.- Discusiény aprobaci 6n del Reglamento de Seguridad Pdblicadel Municipio
de Santa Ana Maya, Michoacan.

5-...

6.-...

Al punto nimero cuatro.- Referentealadiscusiony aprobaci én del Reglamento
de Seguridad Publicadel Municipio de Santa Ana Maya, Michoacan; después
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de discutido el mismo, este Cabildo acuerda autorizar por
unanimidad de los presentes, el Reglamento de Seguridad
Plblicadel Municipio de SantaAnaMaya, Michoacan.

Siendolas21:33 (veintiunahoras con treintay tres minutos)
del diamartes 10 (diez) de octubre de 2006 (dosmil seis), y
no habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminadala
sesion, levanténdose la presente acta que fue ratificada y
aprobada en todas y cada una de sus partes por los que en
elaintervinieron, previalecturade su contenido, por o que
laautorizan con sufirmaal calce.

DR.MELITONGUZMANHERNANDEZ
SINDICOMUNICIPAL
(Firmado)

REGIDORES

JOSE JUNGOESTRADA
(Firmado)

MIGUEL ANGEL DiAZDiAZ
(Firmado)

ALMAFLORSERRATOZAMUDIO
(Firmado)

ANTONIOTAPIAFERREIRA
(Firmado)

FELIX ESTRADA GUTIERREZ
(Firmado)

LIC.NATASHALOPEZ MORALES
SECRETARIADEAYUNTAMIENTO
(Firmado)

LaquesuscribeLic. Natashal 6pez Morales, Secretariadel
H. Ayuntamiento de Santa Ana Maya, Michoacan, hace
constar y certifica que las presentes copias fotostaticas
corresponden alasesion ordinaria celebrada el dia martes
10 diez de octubre de 2006 dos mil seis, las cuales se
encuentran asentadas en el libro No. 2 de actas de Cabildo,
delasfojas 85, 85 (sic) y 87 con sus respectivos bis; de la
Administracion 2005-2007, las cuales son copias fieles de
su original, y obran en poder de los archivos de este

Ayuntamiento Constitucional.

Paralos fines|egales que se estime conveniente, se expide
lapresente certificacion, siendo las 15:00 quince horas del
dia 06 seisdel mesde Noviembre del 2006 dosmil seis.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion

Secretaria del H. Ayuntamiento
Lic. Natashal 6pezMorales
(Firmado)

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA MAYA

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

ARTICULO 1. El Municipio Libre, eslacéulabasicade
divisionterritorial y deorganizacion politicay administrativa
de nuestro régimen de Gobierno Democrético,
Representativo y Popular.

ARTICUL O 2. El Ayuntamiento esel érgano colegiado de
eleccion popular directaencargado del Gobierno Municipa,
con facultades constitucionales, para expedir bandos de
policiay buen gobierno, reglamentos, circulares y demés
disposiciones administrativas de observancia genera en
materiade seguridad publica.

ARTICULO 3. Laseguridad publica, esun servicio pablico
expresamente encomendado a Municipio, por € articulo 21
y 115fraccionll, inciso h) delaConstitucion Politicadelos
Estados Unidos Mexicanos, €l inciso n) delafraccionV del
articulo 123 de la Constitucion Politica del Estado de
Michoacan, y € articulo 72 fraccion VIl delaL ey Organica
Municipal.

ARTICUL O 4. Conbaseenlodispuesto end articulo 70de
laLey OrganicaMunicipal y fundado en el articulo 7°dela
Ley de Seguridad Publica del Estado de Michoacan, en
concordancia con los articulos 13 y 14 del mismo
ordenamiento, el Ayuntamiento de Santa Ana Maya,
Michoacén, es competente para expedir el presente
Reglamento, cuyas disposiciones son de orden publico e
interés social y tiene por objeto establecer las bases para
coordinar, regular y operar €l servicio de seguridad publica
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enel Municipio.

ARTICUL O 5. Paraefectos de este Reglamento, seguridad
publica, es el conjunto de acciones querealizalaautoridad
municipal, paragarantizar latranquilidad, lapaz y €l derecho
a la proteccion de la persona y sus bienes, asi como €l
transitar con libertad en laviapublica.

ARTICUL O 6. Espropésito delaprestacion del servicio de
seguridad publicamantener lapaz, latranquilidad, el orden
publico, prevenir lacomision dedelitos, laviolacion aleyes,
reglamentos y demés disposiciones vigentes.

ARTICULO 7. El servicio de seguridad piblica se regira
por o establecido en la Constituci én Politicadelos Estados
Unidos Mexicanos, laL ey General que establecelasBases
de Coordinacion del SistemaNacional de Seguridad Piblica,
laConstitucion Politicadel Estado de Michoacan, laLey de
Seguridad Publicadel Estado, laLey OrganicaMunicipa y
en el presente Reglamento.

La prestacion del servicio de seguridad publica en el
Municipio corresponde en formarecurrente al Ayuntamiento
y a Poder Ejecutivo del Estado, cada uno con sus propios
recursos.

ARTICULO 8. El Ayuntamiento podra autorizar que se
soliciteel auxilio del Ejecutivo del Estado, paraque asuma
enformatotal laprestacion del servicio, deexistir manifiesta
imposibilidad de éste para proporcionarlo, por razones
economicas, incapacidad administrativa o por grave
perturbacion del orden publico, previa autorizacion del
Congreso o de la diputacion permanente en su caso,
debiéndose celebrar el convenio de coordinacion respectivo.

En los casos de auxilio parcial, eventual y transitorio o
cuando existan casos urgentes, el Presidente Municipal
podrasolicitar por escrito a Secretario de Gobierno el apoyo
necesario.

CAPITULOII
DELASAUTORIDADES

ARTICUL O 9. Son autoridades municipales en materiade
seguridad publica de acuerdo a articulo 15 de la Ley de
Seguridad Publica(sic):

l. El Ayuntamiento;

. El Presidente Municipal;

II. Los Directores o Comandantes de la Policia
PreventivaMunicipal;

IV. Los Jefes de Tenenciay Encargados del Orden; y,
V. El Presidente Municipal de Seguridad Pdblica.

CAPITULOIII
ATRIBUCIONESY OBLIGACIONES
DELASAUTORIDADESMUNICIPALES

ARTICUL O 10. Son atribuciones del Ayuntamiento:

I Expedir los bandos de policia 'y buen gobierno,
reglamentos, circulares y demas disposiciones
administrativas de observancia general en materia
de seguridad publica, y publicarlos en el Periddico
Oficial del Estado parasu obligatoriedad;

1. Aprobar los planes y programas de seguridad
publica;

Ill.  Promover la participacion de los distintos sectores
socialesdelapoblacion en lablsquedade soluciones
a la problemética de seguridad pablica municipal,
mediante la integraciéon del Consgjo Municipal de
Seguridad Publica;

IV. Procurar laprofesionalizaciény moralizacién delos
integrantes de los cuerpos de seguridad publica
municipales;

\A Aprobar la celebracion de convenios y acuerdos
de coordinacién en materia de seguridad puablica;

yl

VI.  Ejercer lasdemasfacultadesqueleconfierenlaley
y demés ordenamientos aplicables.

ARTICULO 11. Son atribuciones de los Presidentes
Municipales(sic):

l. Mantener €l orden y la tranquilidad publica en €l
Municipio, asi como prevenir lacomision de delitos
y proteger alas personas en sus bienes y derechos;

1. Ejercer e mando delaPoliciaPreventivaMunicipal;

I1l.  Designar a Director o Comandante de Seguridad
PublicaMunicipal;
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V.

VI.

VII.

VIIL.

VIIL.

XII.

Proponer a Ayuntamiento los planes 'y programas
muni ci pal es en materiade seguridad publica, fijando
objetivos y politicas;

Cuidar € correcto desarrollo de la organizacion y
desempefio de las funciones encomendadas a la
PoliciaPreventivaMunicipal;

Reclutar aspirantes paraingresar a Instituto Estatal
dePalicia, quesirvan debase paraformar partedela
policiamunicipal;

Hacer cumplir losbandos de policiay buen gobierno,
circulares, reglamentos y demas disposiciones
administrativas de observancia general en materia
de seguridad pUblicaexpedidas por € Ayuntamiento,
publicadasen €l Periddico Oficial del Estado parasu
obligatoriedad;

Promover la participacién de los distintos sectores
socialesdelapoblacién enlablsguedade soluciones
ala problemética de seguridad pablica municipal,
mediantelainstalaciony funcionamiento del Consgo
Municipal de Seguridad Publica y Comités de
Consultay Participacién Ciudadana;

Constituir, convocary presidir el Consgjo Municipal
de Seguridad Publica;

Celebrar convenios, previo acuerdo del
Ayuntamiento, con la Federacion, el Estado y con
otros municipios en materia de seguridad publica;

Aplicar lassancionesdelal ey de Seguridad Plblica
Estatal (sic) y sus reglamentos; y,

Ejercer las demésfacultades quele confierenlalLey
y los ordenamientos aplicables.

ARTICULO 12. Son atribuciones de los Directores o
Comandantes delaPoliciaPreventivaMunicipal:

Ejecutar las disposiciones que en materia de
seguridad publica dicte el Ayuntamiento;

Autorizar las altas y bagjas del personal que asi 1o
ameriten, para efectos de que por ese conducto se
formalice el tramite correspondiente ante el
Ayuntamiento; de igual forma informar de esto al
Sistema Nacional de Informacion de Seguridad

VI.

VIL.

Publica;

Llevar € control del armamentoy municionesacargo
del Ayuntamiento;

Supervisar, controlar y vigilar al personal operativo
de la Seguridad Publica Municipal, informando a
Presidente Municipal el parte de novedades cada 24
horas 0 en el momento que se conozca algun hecho
de trascendencia, para que se tomen las medidas
procedentes;

Aplicar correctivos disciplinarios en faltas leves de
los cuerpos de seguridad publica;

Mantener informado al Consejo Municipal de
Seguridad Pablica de todos los hechos relevantes
que sucedan en su demarcacion; y,

Lasdemasquelesconfieran lasleyesy reglamentos
aplicables.

ARTICUL O 13. Son atribuciones delos Jefes de Tenencia
y Encargados del Orden:

Dar aviso inmediato a Presidente Municipal, de
cualquier alteracion que adviertan en el orden
publico y de las medidas que hayan tomado para
prevenirlas;

Cumplir y gjecutar los acuerdos, 6rdenesy citatorios
del Ayuntamientoy del Presidente Municipal;

Dar parte a las autoridades municipales de la
aparicion de siniestros y epidemias, para que se
tomen las medidas convenientes,

Aprehender a los delincuentes, poniéndolos a
disposicién delaautoridad competente delacabecera
municipal; y,

Desempefiar todas las demas funciones que en
materia de seguridad publica les encomienden €l
Ayuntamiento o el Presidente Municipal .

CAPITULOIV
ATRIBUCIONESDE LOSCUERPOS
DESEGURIDAD PUBLICA

ARTICUL O 14. Son atribuciones operativas del cuerpo de
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Seguridad PdblicaMunicipal:

VI.

VIL.

VIIL.

Mantener el orden y la tranquilidad publica en el
Municipio;

Prevenir la comision de delitos y proteger a las
personas en sus propiedades, posesiones y
derechos;

Cumplir y hacer cumplir lasleyesy reglamentosen
materiade seguridad publicay losbandos de policia
y buen gobierno;

Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades
judicialesy administrativas, cuando sean requeridos
paraello;

Aprehender a los delincuentes en los casos de
flagrante delito y en los de notoria urgencia cuando
se trate de los previstos en el articulo 16 de la
Constitucion General delaRepublica;

Ejecutar los programas y acciones disefiados para
garantizar la seguridad publicay la prevencion de
los delitos en el Municipio;

Coordinarse con otros cuerpos de seguridad publica
para prestarse auxilio reciprocamente, cuando las
necesidades |o requieran, bajo los acuerdos
correspondientes;

Realizar acciones de auxilio a la poblacién del
Municipio o de cualquier otro Municipio o Estado
en caso de siniestros o accidentes, en coordinacion
con los programas estatales y municipales de
Prateccion Civil; y,

Las demés que les confiera la Ley y los demas
ordenamientosjuridicos aplicables.

ARTICULO 15. Seentiende por atribucion de supervision,
laevaluacion, verificaciony control del cumplimiento delas
disposiciones contenidasen el presente Reglamentoy demas
ordenamientos aplicables.

CAPITULOV
DELASOBLIGACIONESDELOS
CUERPOSDE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 16. Son obligaciones de los cuerpos de

Seguridad PdblicaMunicipal:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XI.

Asistir puntualmente a su servicio 0 comisiéon
durante el tiempo fijado por su superior; asi como
ser disciplinado y respetuoso con sus superiores,

Cumplir las 6rdenes y comisiones en laformay
términos que le sean comunicados, a excepcion de
cuando éstas sean constitutivas de delito;

Cumpliry hacer cumplir las disposicioneslegalesen
materia de seguridad publica, la Ley Orgéanica del
Municipio, asi como los reglamentos y bandos
municipales,

Elaborar un reporte diario de actividades, turndndolo
al superior inmediato, para conocimiento y efectos
pertinentes;

Comportarse conimparciaidad, honestidad y respeto
en el desempefio de su cargo, evitando €l uso de la
fuerza publica o las actitudes prepotentes frente al
ciudadano, a excepcion de casos extremos que
requieran lalegitimadefensa;

Cuidar el ordeny seguridad en los lugares publicos
de diversion, centros de recreacion y espectacul os;

Incorporarse al Registro Estatal de Personal de
Seguridad Publica, a cargo del Consgjo Estatal de
Seguridad Publica, al que comunicara
periodicamente las altas, bajas, ascensos de
elementos, informando el motivo delasmismas,

Depurar permanentemente a personal que cometa
faltasgraves, de conformidad conlosreglamentos
respectivos;

Recoger del personal que cause baja del servicio,
armas, credencial, equipo, uniformey divisasque se
hayan asignado para el desempefio de su cargo;

Prohibir el uso de grados e insignias reservadas al
Ejército, Armaday FuerzaAéres;

Auxiliar @ Ministerio Publico, a las Autoridades
Judiciales y Administrativas, cuando sean

regueridos paraello;

Aprehender a los delincuentes en |los casos de
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flagrante delito y en los de notoria urgencia cuando
se trate de los previstos en el articulo 16 de la
Constitucion General delaRepublica; y,

XIll. Las deméas que les confiere la Ley y los
ordenamientosjuridicos aplicables.

ARTICUL O 17. Quedaestrictamente prohibido, bajo pena
deincurrir eninfraccion:

l. Introducirse a las celdas donde se encuentran los
detenidos, si no tiene la autorizacion especial de su
superior inmediato, y menos alin en horasinhabiles,
y sin motivo aparente;

Il. Toda actitud de abuso, maltrato, burla, humillacién
o cualquier otro acto que denigre u ofenda a las
personas detenidas;

I1l.  Abandonar €l servicio antesde quellegue surelevo
y obtenga la autorizacién correspondiente(sic);

IV. Presentarseal servicio durante el desempefio de éste
en estado de ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo
el influjo de alguna droga o narcético;

\A Recibir regalos o dadivas de cualquier especie o
aceptar ofrecimientos o promesas por una accion u
omision, relacionada con su servicio;

VI.  Introducirse en espectaculos publicos sin el
correspondiente boleto, a no ser que se trate de
actividades de servicio;

VII.  Apropiarse de los instrumentos y objetos de los
delitos o faltas, recogidos a las personas que
aprehendan o detengan, o que le hayan sido
entregadas con otro motivo relacionado con el
Servicio;

VIII.  Rendir informesfalsosasus superiores en servicios
0 comisiones encomendados;

IX.  Desobedecer 6rdenes de autoridades judiciales
referentes a suspensiones en juicios de amparo o de
cualquier otranaturaleza, que serefieraalalibertad
de los detenidos;

X. Todaclasedeindisciplinau otrasfaltasen el servicio
dentro de la corporacion;

Xl.  Sustraer de la corporacién cualquier objeto
propiedad de lamismasin laautorizacion debida;

XIl.  Desobedecer sefialamientos de prohibiciones
manifiestas como fumar, hacer ruido, o bien
dedicarse a tareas de esparcimiento como leer
revistas o periddicos, cuando estén en actividades
de servicio;

XIIl. Revelar informes o datos que no sean de acceso al
publico, relacionados con su servicio; y,

XIV. Deteriorar 0 dafiar instalaciones y equipo de la
corporacion deliberadamente, o no reportar
oportunamente los desperfectos de que tengan
conaocimiento.

ARTICUL O 18. El cuerpo de seguridad publicaseraobjeto
de evaluacién constante que permita conocer con
objetividad el comportamiento, eficaciay preparacion de
sus integrantes.

ARTICULO 19. El cuerpo de seguridad piblicaen gercicio
de sus funciones debera utilizar sistemas adecuados y
apegados a derecho en la prevencion y arresto por
infracciones administrativas, asi como parala persecucion
y cuando proceda, aprehensién por conductas delictivas.

ARTICULO 20. Los vehiculos al servicio de seguridad
publicaostentaran visiblemente su denominacién, logotipo
0 escudo y nimero que los identifique, debiendo portar en
todo caso placas de circulacion, quedando prohibida su
utilizacion en actividades distintas alas del servicio.

ARTICULO 21. Esobligatorio el uso de uniformesen e
cuerpo de Seguridad Pdblica Municipal, € que tendralas
caracteristicas y especificaciones que para los efectos de
unificacion en cuanto a uniformes, grados y divisas se
determine.

ARTICUL O 22. El persona del cuerpo de seguridad puiblica
sera dotado de credenciales que los identifique como
miembrosdel mismo.

ARTICUL O 23. Lascredencial es deberan ser firmadas por
el PresidenteMunicipal, €l Secretario del Ayuntamientoy el
interesado; a reverso debera requisitarse la autorizacion
por parte del Consejo Estatal de Seguridad Pablica.

El Presidente Municipal y el Secretario, incurriran en
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responsabilidad oficial cuando expidan credenciales a
personas que no pertenezcan al cuerpo de seguridad publica.

CAPITULOVI
DELASCONDICIONESY RIESGOSDETRABAJO

ARTICULO 24. Los requisitos para ingresar ala policia
municipal son:

l. Edad minimade 19 afios, maximade 45 afos;
1. Estatura1.65 mts. como minimo;
"I, Escolaridad: Secundariaterminada;

IV.  Aprobar los examenes médicos, fisico de
conocimientos y psicol 6gico;

\, Presentar cartillaliberadao en su defecto constancia
de estar prestando su servicio militar;

VI.  Presentar constancia de no antecedentes penales;
y.

VIl.  Acreditar el curso de capacitacion basica en €
Instituto Estatal deFormacion Policial del Estado.

ARTICUL O 25. Lacorporacion concede un término méximo
de 15 minutos detoleranciaposterior alahoradel inicio de
labores, teniéndose entendido como falta injustificada
cualquier retardo mayor de esetiempo, cuyainfraccion sera
sancionada.

ARTICUL O 26. Paraingerir susalimentos, e persona tendra
seflalado un horario apropiado, a cua se limitarén los
trabajadores, bajo pena de ser sancionados.

ARTICULO 27.El personal deberainiciar susserviciosala
hora estipulada y precisamente en el lugar previamente
asignado, debidamente limpios y uniformados, ademas de
portar losimplementos querequieralafuncion adesempefiar.

ARTICULO 28. Loselementospolicialesque sufran algin
accidente durante su servicio, comunicaran esa
circunstanciadeinmediato asu superior afin de quereciba
la atencién médica necesaria, la que otorgara el
Ayuntamiento.

ARTICULO 29. Si durante la prestacion de sus servicios
algln elemento de la corporacion se sintiera enfermo o

imposibilitado paracontinuar en sus actividades, dardaviso
oportunamente a su jefe inmediato con el objeto de que se
le permitaausentarsedel servicioy recibir laatencién médica
necesariasin detrimento de su salario.

ARTICUL O 30. Cuando algiin elemento delacorporacion
contraiga o padezca alguna enfermedad contagiosa, éste 0
cualquier compariero de la misma que lo supiese estara
obligado acomunicarlo deinmediato a sus superiores para
que se ordene € retiro de enfermo del servicio, tomandose
las medidas precautorias al respecto.

ARTICULO 31. Sdlo se reconocerd como incapacidad
médica alas constancias expedidas por lainstitucion o los
profesionistas médi cos autorizados por el Ayuntamiento.

ARTICUL O 32. Las incapacidades médicas permitiran a
los trabajadores de la corporacion el goce integro de su
percepcién salarial durante el término en que éstas se
estipule.

ARTICULO 33. Parafaltar asusserviciosloselementosde
lacorporacion, estarén obligados a obtener permisos previo
por escrito de sus superiores con veinticuatro horas de
anticipacion, cuya omision implica que se compute como
faltainjustificada para todos sus efectos legales.

ARTICULO 34. Cuando se trate de faltas debidamente
justificadas, éstas deberan ser comprobadas a satisfaccion,
a mas tardar dentro de las setenta y dos horas siguientes
ante el jefeinmediato superior.

ARTICUL O 35. Paraevitar laredizacion deriesgo detrabgjo
los elementos policiacos seguiran con todo cuidado las
instrucciones que dicte €l superior, respecto ala gjecucion
demedidas de seguridad, prevision deriesgosy observancia
de normas de cualquier indole, encaminadas a estefin.

ARTICULO 36. Los elementos policiacos observaran
cuidadosamente todas las disposiciones de las leyes y
reglamentos aplicables en el desempefio de sus funciones,
evitando cualquier abuso de autoridad.

ARTICULO 37. Todos los policias estan obligados a
someterse a examenes médicos por 1o menos dos veces al
afo.

ARTICUL O 38. Los salarios serén pagados dentro de las
horas de trabajo y en la Tesoreria Municipal del
Ayuntamiento los dias quince y Ultimo del mes.



PAGINA 8

M artes 14 de Noviembr e del 2006.

PERIODICO OFICIAL

ARTICUL O 39. L os salarios serén pagados directamente a
los policias, quienes quedaran obligados afirmar el recibo
decomprobacion de pago. Lanegativadel elemento afirmar
el recibo relevarda Ayuntamiento delaobligacion de pagar
el salario hasta en tanto no se cubra este requisito. En caso
de inconformidad del policia, éste debera formular su
reclamacién dentro de los dos dias habiles siguientes; si
resultara alguna diferencia seré pagada dentro del mismo
término.

ARTICUL O 40. Si existieraimposibilidad manifiestadel
personal para recibir directamente su salario, se debera
presentar ante la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento
carta poder otorgada por €l interesado, suscrita ante dos
testigos.

ARTICUL O 41. Losdescuentos que se hicieren seanotaran
en el documento que seotorgueal policiacomo comprobante
de pago y a la firma del comprobante implicara la
conformidad del trabajador con el descuento practicado.

CAPITULOVII
DEL REGISTROY PORTACION DE
ARMASDELOSCUERPOSDE
SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 42. Las armas de fuego de propiedad o
posesion del cuerpo de seguridad publicaen el Municipio,
sedeberan manifestar ala Secretariadela DefensaNacional
parasu inscripcion en el Registro Nacional deArmas, enlos
términos sefialados en laL ey Federal de Armasde Fuegoy
Explosivos, por conducto del Consegjo Estatal de Seguridad
Publica

ARTICULO 43. El cuerpo de seguridad pablica debera
contar con licencia colectivaque expidala Secretariade la
Defensa Nacional, que autoriza la portacion de armas de
fuego alos miembros delamisma, siendo obligacion dela
autoridad municipal cuidar que la licencia colectiva se
mantenga vigente, por conducto del Consgjo Estatal de
Seguridad Pablica

CAPITULOVIII
DELA COORDINACION CON OTROS
CUERPOSDE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 44. La coordinacion de los cuerpos de
seguridad publica, tiene como objeto fundamental
establecer criterios uniformes en el ramo, lograr eficiencia
en lasfuncionesy lasolidez en el mando de los mismos.

ARTICUL O 45. Lacoordinacion podraser establecidaentre
los cuerpos de Seguridad Publica del Estado, y del
Municipio, y de éste, con los cuerpos de Seguridad Piblica
Federal.

ARTICULO 46. La coordinacion de los cuerpos de
seguridad (sic) del Estado y del Municipio en los casos de
siniestros o0 accidentes, se establecera de acuerdo a los
programas de Proteccion Civil.

ARTICUL O 47. Lacoordinacion en todo caso, estarasujeta
alalLey Genera que establece las Bases de Coordinacion
del SistemaNacional de Seguridad PUblica, y enlosacuerdos
y CONvenios respectivos.

ARTICULO 48. Las autoridades competentes de la
Federacion, del Estadoy del Municipio se coordinarén para:

l. Integrar el SistemaNaciona de Seguridad Publica;

. Determinar las politicas de seguridad publica asi
COMO ejecutar, dar seguimientoy eval uar susacciones
atravésdelasinstanciasprevistasenlal ey General
que establecelas Bases de Coordinacion del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

[ll.  Desarrollar los lineamientos, mecanismos e
instrumentos para la mejor organizacién y
funcionamiento de las instituciones de seguridad
publicay paralaformacion de sus integrantes,

IV. Establecer, supervisar, utilizar y mantener
actualizados todos |os instrumentos de informacién
del sistemanacional (sic);

V. Formular propuestas para el ProgramaNacional de
Seguridad Publica, asi como parallevarlo acaboy
evaluar su desarrollo; y,

VI.  Tomar medidas y redlizar acciones y operativos
conjuntos.

ARTICULO 49. Lacoordinacion entrelostresnivelesde
gobierno comprenderalas materias siguientes:

l. Procedimientos einstrumentos de formacién, reglas
deingreso, permanenciay promociony retiro delos

miembros delasinstituciones policiales;

. Sistemas disciplinarios, asi como de estimulos y
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recompensas;

IIl.  Organizacion, administracion, operacién y
modernizacion tecnoldgica de las instituciones de
seguridad publica;

IV. Las propuestas de aplicacion de recursos para la
seguridad publica, incluido el financiamiento
conjunto;

V. Suministro, intercambio y sistematizacion de todo
tipo de informacion sobre seguridad pablica;

VI.  Accionespolicialesconjuntas, enlostérminosdela
Ley General que establecelas Basesde Coordinacién
Nacional (sic);

VII.  Regulacion y control de los servicios privados de
seguridad y otros auxiliares;

VIIl.  Relacionesconlacomunidady fomento delacultura
de prevencion de infraccionesy delitos; y,

IX.  Las relacionadas con las anteriores que sean
necesarias paraincrementar laeficaciadelasmedidas
y acciones tendientes a alcanzar los fines de la
seguridad publica.

ARTICUL O 50. Laspoliticas, instrumentosy accionesde
coordinacion sellevaran acabo mediante la suscripcion de
los convenios respectivos o con base en los acuerdos y
resoluciones que se tomen en el Consejo Nacional de
Seguridad Publica y en las deméas instancias de
coordinacion.

ARTICULO 51. Son derechos de los integrantes de los
cuerpos de seguridad publica:

l. Recibir cursosde formacion basica, de actualizacion
y de especializacion;

. Participar en los cursos de promociones para
ascensos,

[1l.  Obtener estimulosy condecoraciones;
V. Gozar de un trato digno y decoroso;

V. Recibir asesoria juridica, en los casos en que por
motivo del cumplimiento del servicio, incurran en

hechos que pudiesen ser constitutivos de delitos;

VI. Colaborar como instructores en €l Instituto Estatal

dePadlicia;

VII.  Recibir ladotacion de armas, municiones, uniformes
y divisas, que deberan portar en el gjercicio de sus
funciones;

VIIl. Permanecer en su cargo, excepto en los casos

previstos por el presente Reglamento; y,

IX.  Losdeméasquelesconfieranlasleyesy reglamentos
delamateria

ARTICUL O 52. Son obligaciones delosintegrantes delos
cuerpos de seguridad publica

I Guardar la consideracion debida a todo superior
jerarquico, asi como a sus subordinados y demas
compafieros de trabajo, dentro y fuera del servicio;

1. Cumplir las ordenes de sus superiores relativas a
sus funciones;

IIl. Guardar reserva de los datos e informes de que
tengan conocimiento en el gercicio desusfunciones,
salvo que sean requeridos por autoridad
competente;

IV. Respetar |os principiosdelegalidad en el desempefio
de su cargo, evitando realizar acciones o conductas
contrarias al derecho;

V. L os preventivos, usar los uniformes que contengan
las caracteristicas y especificaciones que a efecto
determinen losreglamentosy laL ey;

VI.  Portar semprelacredencia quelosidentifique;

VIl.  Usar y cuidar el uniforme, equipo movil,
radiotransmisor, arma de fuego, municionesy todo
cuanto le sea proporcionado por el cuerpo de
seguridad publica a que pertenezca, destinandolo
exclusivamentea cumplimiento de susfunciones, y
dentro de los limites del Municipio, observando
siempre lo establecido en el Reglamento Interior
correspondiente;

VIIl. Respetar las sefiales y demas disposiciones de
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trénsitoy usar, sélo en caso de emergencia, lasirena,
lucesy atavoz del vehiculo a su cargo;

IX.  Respetar y hacerse respetar por la poblacion,
guardando la consideracion debida ala dignidad e
integridad corpora de las personas;

X. Desempefiar oportunamente las actividades
relacionadas con su funcion;

Xl.  Entregar al cuerpo de seguridad publica
correspondiente |os objetos, documentos y valores
gue aseguren o retengan en € desempefio de sus
funciones,

XIl.  Asistir alos cursos de capacitacion, adiestramiento
y especializacion queimpartalaAcademiade Policia
del Estado;

XIII.  Hacer entregainmediataal causar bajadel servicio,
del arma, credencial, equipo, uniformey divisaque
se le hayan asignado; v,

XIV.  Lasdemés que les sefiden las leyes y reglamentos
respectivos.

ARTICUL O 53. Losintegrantes delos cuerpos de seguridad
publica atenderan prioritariamente las llamadas de
emergencia, prestando auxilio inmediato alas personas que
lorequieran.

CAPITULOIX
DE LOSASCENSOS, ESTIMULOS
Y RECOMPENSAS

ARTICUL O 54. Seconsideracomo policiadecarreraaquien
hayaresalizado estudios especializados o tenga determinada
permanenciaen el servicio, conforme alo sefialado en los
reglamentos respectivos.

ARTICUL O 55. Losintegrantesdel personal operativo de
los cuerpos de seguridad publicatendran derecho deiniciar
y redlizar la carrera de policia, a obtener ascensos, y no
podréan ser privados del derecho de permanecer en el cargo
respectivo, salvo en |os casos previstos por la Ley.

ARTICUL O 56. Los ascensos se concederan tomando en
cuenta los factores escalafonarios tales como eficienciay
accion, relevante en el servicio, disciplina en el servicio,
grado de estudios o certificado de capacitacion, antigliedad

y los demaés que determinen |os reglamentos respectivos.

Estos invariablemente deberan ser autorizados por el
Consgjo deHonor y Justicia, enlostérminosdel articulo 70
de la Ley de Seguridad Publica del Estado y el presente
Reglamento.

ARTICUL O 57. Los grados de escalajerérquica, paralos
integrantes de los cuerpos de seguridad publica
municipales, seran los que se determinan en el Reglamento
respectivo.

ARTICULO 58. No podra concederse un grado a un
integrante de los cuerpos de seguridad publica que no
ostente el inmediato anterior, asi como los requisitos de
capacitacion, eficacia y antigiedad que marquen |os
reglamentos respectivos.

ARTICULO 59. En este Reglamento se fijaran los
reconocimientos, estimulosy premios que se otorgaréan al
personal, parafomentar lalealtad, lavocacion de servicioy
lapermanenciaen lacorporacion.

Su otorgamiento podr& hacerse en vida o con posterioridad
al fallecimiento del integrante del cuerpo de seguridad
publica, conforme alosreglamentos.

CAPITULOX
DELASFALTASADMINISTRATIVAS

ARTICULO 60. Son faltas administrativas |as acciones u
omisiones contrarias a este Reglamento que realicen los
miembros de la Direccion o Comandancia de Seguridad
Pablica

ARTICULO 61. Lasfatasadministrativas seclasificanen
levesy graves.

ARTICULO 62. Son fatas administrativas leves, todas
aquellasquee personal delaDireccién de Seguridad Publica
realice hasta por dos veces en un periodo de doce meses,
siempre y cuando la conducta no afecte la oportuna y
correcta prestacion de sus servicios ni sean de las
comprendidas como graves en el presente Reglamento.

ARTICULO 63. Sonfatasgraveslassiguientes:
l. Insultar, amenazar ofaltar al respeto, de palabrao de

hecho, dentro o fuera de servicio, a persona del
departamento;
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VL.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

No cumplir con las érdenes superiores rel acionadas
con las funciones a su cargo, salvo que las mismas
impliquen lacomisién de una conductadelictiva;

Portar o usar el armafueradel horario de servicio;

Readlizar cualquier conducta que interrumpa o
tienda a interrumpir la prestacion eficiente y
oportuna de sus servicios;

Violar mas dedosvecesen un periodo de doce meses,
los principios de legalidad en la prestacion de sus
Servicios;

No respetar en el gercicio de susfunciones, lavida
privada, lalibertad, laintegridad o ladignidad delas
personas;

No someterse alos exdmenes médicos o tratamiento
clinico queordenelaDireccién o sefidelaingtitucion
de Salud designada;

No cumplir o resistirse a cumplir los castigos o
sanciones que por violaciones al presente
Reglamento se lesimpongan;

Abstenerse de cumplir los deberes inherentes a su
grado o jerarquia, a cambio, de recibir cualquier
beneficio para si, alin por conducto de interposita
persona;

Revelar o utilizar, con o sin beneficio personal,
informacion que conozca por razones de servicio;

Condicionar laprestacion oportunadel servicio, ala
obtencion directa o indirecta de todo tipo de
beneficio;

Deteriorar o dafar instalaciones y equipo de la
corporacion deliberadamente, o no reportar
oportunamente los desperfectos de que tenga
conocimiento;

Llevar unavidalicenciosa, ser adicto alas bebidas
alcohdlicas, alasdrogas o enervantes; o bien realizar
su consumo dentro o fuera del horario de servicio;

y|

El abandono del trabgjo, asi como lafaltade masde
tres dias a sus labores sin causa justificada.

CAPITULOXI
DELASSANCIONESY CORRECCIONES
DISCIPLINARIAS

ARTICULO 64. Las infracciones a los deberes y
obligaciones que impone el presente Reglamento, se
castigarade acuerdo con lajerarquiay magnitud delafalta,
sin perjuicio de cual quier responsabilidad penal o civil que
pudieraresultar.

ARTICUL O 65. Lascorreccionesdisciplinariasy sanciones
son:

. Amonestacion;

1. Suspension en el servicio o funciones,

. Arresto;

V. Baay,

\ Las demas que determinen las disposiciones
legales.

ARTICUL O 66. Laamonestacion esel acto por el cual un
superior advierte al subordinado laomisién o violacién en
el cumplimiento de susdeberesy lo exhortaacorregirsey a
no reincidir, laamonestaci én puede hacerse por escrito o de
pal abra, pero siempre en formareservada.

ARTICULO 67. Lasuspension, es e retiro temporal del
servicio sin goce de sueldo, €l cual no podraser mayor de 8
dias.

ARTICUL O 68. El arresto, consiste en lareclusion dentro
del cuartel u oficinas por el término de uno a cuatro dias
seglin sea la falta cometida, sin detrimento de sueldo del
infractor.

ARTICUL O 69. Seentiende por baja, € retiro definitivo de
lacorporacion.

ARTICULO 70. Las correcciones disciplinarias a que se
refieren las fracciones |, Il y 11l del articulo 65 de este
Reglamento, seran aplicadas por €l Director de Seguridad
(sic) o su equivalente.

ARTICULO 71. Lassanciones aque serefierelafraccion
IV del mismo articulo serén aplicadas por el C. Presidente
Municipal.
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ARTICUL O 72. Paralaaplicacion de cual quier sancion o
correccion disciplinaria, deberaoirseen defensaal infractor.

ARTICULO 73. Serén causdesdebaja:

1

Las desobediencias injustificadas a las 6rdenes
dadas por €l Director o su equivalente, lasinjuriaso
mal os tratos a los superiores o compafieros;

Exigir acualquier personagratificacion o dadivapor
laprestacion del servicio uomisién de susfunciones;

Introducirse en algin domicilio particular sin
autorizacion debida;

Retirarse 0 abandonar € servicio sin causajustificada;

Presentarse en estado de ebriedad, ingerir bebidas
alcohdlicas o consumir sustancias téxicas o
enervantes, estando en servicio;

Valerse de su investidura para cometer (sic) que no
sean de su competencia;

Faltar al servicio por mas de tres veces en un mes,
sin causa o motivo justificado; ,

Las demés que determine la Ley y que sean causa
suficiente que amerite su baja.

CAPITULOXII
DEL CONSEJOMUNICIPAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

ARTICUL O 74. El Consgjo Municipal de Seguridad Pablica,
es el organo de coordinacion para con el Sistema Estatal y
Nacional de Seguridad Publicay podra ser integrado por:

VI.

El Presidente Municipal;
El Sindico Municipal;
El Secretario del H. Ayuntamiento;

El Director o Comandante de Seguridad Publica
Municipal;

El Secretario Ejecutivo del Consgjo;

Representante de |os servicios regionales de la

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Secretariade Educacién en (sic) el Estado;
Jefe de servicios de Salud en € Municipio;

Agente del Ministerio Publico del fuero comin y
federal (si lo hay);

Comandante regional de la Policia Ministerial del
Estado;

Comandante del destacamento delaPoliciaFederal
Preventiva

Delegado de Transito;
Regidores de Salud y Educacion; y,
Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de

Seguridad Publica. (Designado por el Presidente
Municipal).

Deigua manerapodran formar parte del Consglo Municipal
de Seguridad Publica, a invitacién del Presidente del
Consgjo, si los hubiere:

1. El ComandantedelaPoliciaEstatal Preventiva;

2. Los Jefes de Tenencia o Encargados del Orden;

3. Sector de Salud;

4. Sector Educativo;

5. Sector Comercio;

6. Sector Ganadero;

7. Sector Industrial;

8. Asociacion de Padres de Familia;

9. Asociaciones religiosas,

10. Comitésde Participacion Ciudadana;

11. Asociacion deportiva;

12. PROFERA,

13. RepresentantedelaPG.R,;
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14. Jueces en materiaPenal o0 Mixtos,
15. Diputadosdel Distrito Electoral Federal y locales; y,

16. Comandantes de Resguardos Militar.

ARTICULO 75. El Presidente Municipal serdel Presidente
del Consgjo, quien excepcionalmente podra nombrar un
suplente.

ARTICUL O 76. El Conssjo Municipa de Seguridad Pablica,
sesionard de manera ordinaria, cada dos meses y
extraordinariamente cuando asi |0 amerite el caso.

Corresponderaal Presidentelafacultad de promover entodo
tiempo la efectiva coordinacion y funcionamiento de los
programasy politicasimplementadas por €l Consgjo.

ARTICULO 77. Lasdecisionesdel Consejo seran tomadas
por la mayoria de sus miembros presentes, contando su
Presidente con voto de calidad para el caso de empate.

ARTICUL O 78. El Consgjo conoceray resolveralosasuntos
siguientes:

l. Determinar los lineamientos para establecer las
politicas general es en materiade seguridad piblica;

. Formulacion de propuestas para el Programa
Municipal de Seguridad Puablica, asi como la
evaluacion periddica de éste;

[ll.  La opinion, emision de bases y reglas para la
realizacion de operativos conjuntos entre
corporaciones policiales federales, estatales y
locales;

IV. Proponer al Ayuntamiento la celebracion de
acuerdos, programas y convenios de coordinacion
con los gobiernos municipales y del Estado en la
materia y,

\4 Las demas que le confiera la Ley y deméas

disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 79. Al Presidente del Consejo le
corresponder&

I Convocar y presidir las sesiones del Consgjo;

1. Emitir voto de calidad en caso de empate cuando se
efectle lavotacion en las sesiones del Consgjo;

Il.  Comunicar a Consgjo los criterios que deberan
orientar los trabajos del mismo, de acuerdo a las
politicas y legislacién vigentes, teniendo en
consideracion la salvaguarda de la seguridad
publica;

IV. Vigilar, en general, el correcto funcionamiento del
Consgjo;

\A Requerir a Secretario Ejecutivo losinformes sobre
el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos,
haciendo evolucion de |os mismos;

VI.  Proponer y celebrar convenios en representacion
del Consgjo con otros gobiernos municipales, de
Estado y federales en materiade seguridad publica;

Y

VII.  Losdemés que las disposiciones legales aplicables
leatribuyan, lasquele confierael Consgjoy lasque
sean necesarias para el mejor desempefio de su
cargo.

ARTICULO 80. El Consgjo contard con un Secretario
Ejecutivo que sera designado por el Ayuntamiento a
propuesta del Presidente Municipal.

Seran funciones del Secretario Ejecutivo del Consgjo las
siguientes:

l. Expedir por indicaciones del Presidente,
oportunamente las convocatorias a las sesiones,

1. Elaborar las propuestas del contenido del Programa
Municipal de Seguridad Publicay someterlas a la
aprobacion del Consgjo;

IIl.  Levantar y certificar las actas y acuerdos que se
tomenene consgoy llevar un archivo delos mismos

y de los deméas documentos del Consgjo;

IV. Dar seguimiento a la gecucion de los acuerdos y
resoluciones del Consgjo;

\A Proponer para su aprobacién a Consgjo poaliticas,
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lineamientos y acciones para el buen desempefio
de las instituciones de seguridad publica del
Municipio;

VI.  Promover por conducto de las instituciones de
seguridad publica la realizacién de acciones
conjuntas conforme alashbasesy reglasqueemitael
Consgjo, sin menoscabo de otras que realicen las
autoridades competentes;

VII.  Proponer la implementacion de las medidas
necesarias para hacer efectiva la coordinacion y
preservacion de la seguridad publica;

VIII.  Proponer la concertacion de acciones coordinadas
entre las policias federales, preventivas estatales y
municipales;

IX.  Organizary dirigir lascomisionesdetrabajo;

X. Informar al Consegjo, del cumplimiento de sus
funciones y actividades,

Xl.  Presidir y tener la representacion del Consejo
Municipal, cuando lo determine el Presidente; y,

XII. Las demas que le confiere el Consgjo y su
Presidente.

ARTICUL O 81. Cuando parael cumplimiento delafuncion
de seguridad publica sea necesarialaparticipacion de dos
0 mas municipios, se estableceran convenios de
coordinacién regional con caracter temporal o permanente
con apego a los ordenamientos estatales
correspondientes.

Pudiendo proponer al Consejo Intermunicipal o Estatal
acuerdos, programas especificos y convenios sobre las
materias delacoordinacion.

ARTICUL O 82. El Secretario Ejecutivo paraabocarseala
solucion de problemas especificos de su competencia, podra
crear las comisiones de trabajo necesarias, previa
autorizacion del Consgjo.

ARTICUL O 83. Enel acuerdo del Secretario Ejecutivo
gue establezca una comisién de trabajo, debera
sefialarse en forma expresa el problema o problemas a
cuyo estudio y solucion se aboque y el area o sector
que corresponda.

ARTICUL O 84. Enlassesionesdelascomisionesdetrabgo,
participaran las personas que tengan conocimiento sobre
lamateriade que setrataen lamisma, previainvitacion que
se les haga al grupo de trabajo correspondiente por parte
del Secretario Ejecutivo.

ARTICUL O 85. Corresponde a Presidente Municipal la
aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento de Seguridad Publica, siendo auxiliaresdeella
paralos mismosfines:

l. Los Jefes de Tenenciay Encargados del Orden;
. L as dependencias del Ayuntamiento;

. Los organismos descentralizados de la
administracion municipd; y,

IV. Las demas dependencias del Ejecutivo del Estado,
vinculadas con la seguridad publica, que operen en
el Municipio en los términos de los convenios de
coordinacion respectivos.

ARTICULO 86. Se congtituye € Comité Municipa de
Participacion Ciudadana, como un 6rgano auxiliar del
Consegjo de Seguridad Publicay podréa ser integrado por:

l. Un Presidente;

. Un Secretario;

M. Un Tesorero; v,

IV. Cuantos vocales estime conveniente el Consgjo a
fin de que se encuentren debidamente representados
todos | os sectores de la poblacion radicados dentro
del territorio del Municipio.

ARTICUL O 87. El Comitéde Participacion Ciudadana, sera

aprobado por el Ayuntamiento y sus acciones seran

coordinadas por e Presidente del Consejo de Seguridad

Pablica

ARTICULO 88. El Comité de Participacion Ciudadana
tendra las siguientes funciones:

l. Conocer y opinar sobre politicas de seguridad
publica;

. Sugerir medidasy acciones especificas paramejorar
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VI.

VIL.

VIII.

esta funcién;
Realizar |abores de evaluacion y seguimiento;

Proponer reconocimientos por meritos o estimulos
para elementos de seguridad publica;

Presentar denuncias o quejas sobre irregularidades;

Auxiliar alasautoridades competentesen el gjercicio
de sus tareas, participando en las actividades que
no sean confidenciales o pongan en riesgo e buen
desempefio en la funcién de la seguridad publica;

Favorecer € intercambio de experiencias, informacion
y medios de trabajo entre las localidades del
Municipio, las dependencias publicas y los
organismosno gubernamentales, con el fin deintegrar
a los cuerpos policiacos en labores generales del
servicio pablico;

Apoyar al Secretario Técnico en lacoordinacion de
lasaccionesparainstrumentar e ProgramaMunicipal
de Seguridad Publica; y,

Las demas que le confiera el Consgjo Consultivo
Municipal y su Presidente.

ARTICUL O 89. El Comité de Participacion Ciudadana, se
integrara en plebiscito convocado por el Presidente
Municipal.

TRANSI TORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entraraen vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

SEGUNDO. EIl presente Reglamento deroga toda
disposicion que en contrario exista en cualquier
ordenamiento reglamentario vigente.

CUMPLASE. Dadoy aprobado en el sal6n de Cabildos por
el H. Ayuntamiento de Santa Ana Maya, Michoacan, en
sesion ordinaria del Ayuntamiento de fecha 10 (diez) de
Octubredel 2006 (dosmil sais).
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